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SMICT

HocnigXeHHs1 NpoBogUTbCs Y Mexax baraTtopiyHol nporpamu
cTinkocTi 2024-2026 (MYRP) Ta ¢iHaHcyeTbca Education
Cannot Wait (ECW), rno6anbHum ¢oHgom OOH, wo
NigTPUMYE PO3BUTOK OCBITU B HaL3BUYAMHUX CUTyaLiaX i
TpuBanux kKpusax. MYRP B YKpaiHi BMpoBagXyeTbCs 3a
nigTpPUMKM MiHicTepcTBa OCBITU | HAayKKM YKpaiHW.



NMEPEAMOBA

CyyacHuM eTan po3BUTKY CUCTEMW BULLOI NegaroriyHol ocBiTU
B YKpalHi XapaKTepu3yeTbCA HEOOXIiOgHICTHO CYTTEBOrO
OHOBJIEHHSA NigxoA4iB OO OpraHi3auil negaroridyHol NPakTUKKU aK
KTKOYOBOIrO0 KOMMOHEHTa npodecinHol nigroToBKU ManbyTHIX
yuntenis. B  ymoBax peanisaudii  OCBITHIX  pedopMm,
YTBEPOXXEHHA KOMMETEHTHICHOrO Migxody Ta OpieHTauil Ha
EBPOMNENCbKI  CTaHOapTM  SKOCTI  OCBITM  0COGAUBOI
aKTyanibHOCTI HabyBa€ MOCWUIEHHS MPaKTUKOOPIEHTOBAHOI
CKJ1lagoBOI OCBITHbOrO MpoLecy B 3ak/flagax BULLOI OCBITH
(pani — 3BO).

BogHo4ac Ha @QYHKUIOHYBaHHA OCBITHbOI cUCTEMWU YKpalHu
ICTOTHO BMAMBAKOTb BUKINKK, CNPUYNHEHI BOEHHUM CTaHOM.
OpraHizauia ocCBiTHbOro rnpouecy BigOyBaeTbCd B YyMOBax
HeCTabiNIbHOCTI, MOWNPEHHS ANCTAHUIMHUX | 3MiWaHnX Gopm
HaBYaHHSA, NigBULLEHOrO MNCUXOSOriYHOrO0 HaBaHTaXEeHHSA Ha
BCiX Y4YaCHMKIB OCBITHbOro npouecy. Y Takux yMoBax
negaroriyHa npakTuka Mae 3abesrnedyBatu GpOpPMYBaHHA Y
CTYOEHTIB 34aTHOCTI 4O NPO®ECINHOI AiSNbHOCTI B KPU30BUX
yMOBaX, THYYKOCTi, aAanTUBHOCTI Ta BiAnoBiganbHOCTI.

[ooaTKkoBUM YMHHMKOM, LLO aKTyanidye HeoOXigHICTb 3MiH, €
3aroCTPeHHs1 Npo6seMn HecTadi nepgaroriyHnx Kagpis,
3YMOBNEHOI MirpauinHMMn npouecamu, 3MiHOKO npodecinHol
3aUHATOCTI Ta IHLWMMMW coLjianlbHO-EKOHOMIYHMMU
ob6CcTaBMHaMU, CAPUYUHEHNMU BIMHOIO.
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Lle nigBuwye BMMOrM [0 SKOCTI MNpPaKTUYHOI MNigroTOBKU
ManbyTHIX nepgarorie i 3yMOBJ/IHOE MNOTPEBY B IX PaHHIN
NPOGECINHIN HTerpauil y AiSAbHICTb 3aknagiB 3aranbHOl
cepenHbol OCBITH.

He MeHLW BaX/IMBUM BUKIIMKOM € 3HUXXEHHS PiBHA MOTuBaLil
CTYAEHTIB A0 o0O6paHHs Ta nMPOAOBXEHHSA nefgaroriyHol
npogecii, Wo nos'a3aHo 3i cCKNagHUMnM yMmoBaMn NPo¢peCiNHOI
OiANbHOCTI, BUCOKMM  €MOLIMHUM  HaBaHTaXEeHHAM  Ta
cycniibHUMK  TpaHcoopmauiaMu. Y  UbOMY  KOHTEKCTI
negaroriyHa npakTuka TrMOBWMHHA BWKOHYBaTWU He Juwe
HaB4YanbHy, a W MOTUBAUINHY Ta UiHHICHO-OpPIEHTALINHY
GYHKUIT, crnpuatn GopmMyBaHHIO MPOPeCiVHOl I0EHTUYHOCTI
ManbyTHbOro BYMTENS.

[MegaroriyHa nNpakTuUKa — Ue K/K4YoBa cKragoBa npodecinHol
NigroTOBKM ManbyTHIX YyuyuTenis. [lpoTe Ha npaktuui vy
CTYLEHTIB 4YaCcTO BUHWKAOTb TPYAHOLL: 3HAHHA, AKi CTYOEHTU
OTPUMYIOTb B YHIBEPCUTETI, HE 3aBXMW NIErko 3acTtocyBaTu B
LWIKOMI; npakTuka IHOA4I npoxoguTb @opMarnbHO;, Opakye
NiOTPUMKM 3i CTOPOHM HACTaBHMKIB | 4acy Ha OCMMUCIEHHS
BNnacHoro pocsigy. Y pe3ynbTaTi BUMYCKHUKM He 3aBXu
noyyBarOTbCA BMEBHEHO Ha MNo4YaTKy CBOEl MNpodecinHol
OiANbHOCTI.

OpraHizauia negaroriyHol MpakTUKKU  MaubyTHIX yuuTenis
3AINCHIOETBLCA BIANOBIAHO A0 MOSTIOXEHb 3aKOHIB YKpalHu «[1po
oCBITY», «[1po BuLLY OCBITY», «[1p0 MOBHY 3aranbHy cepegHto
OCBITY», CTaHOapTiB BULLOI OCBiTH, [podecinHoro crtaHpgapTy
BUMTENA 3aknagy 3arafbHOl cepefHbol OCBITHM, a TaKoX
BHYTPILLHIX HOPMaTUBHUX OOKYMEHTIB 3aKagy BULLOI OCBITH.




BogHoyac cy4yacHa nepgaroriyHa npakTuka He TMOBUHHA
pO3rnNagaTUcsa BUKITIOYHO SIK GpopMaribHa cKilagoBa OCBITHbOI
nporpamMm abo eTan BWKOHAaHHA HOPMATUBHUX BWUMOT. i
KNKOYOBE MPU3HAYEHHS MNondrae Yy CTBOPEHHI YyMOB [Ofs
peanbHOro  nNpo¢gecinHoro  CTaHOBNEHHSI  MaWBOYyTHbLOIO
neparora, IHTerpauil TEOPETUYHUX 3HaHb i3 MNPaAKTUYHO
LiSNbHICTHO, bopMyBaHHSA NPO®ECINHOI  IOEHTUYHOCTI,
peprieKCUBHUX YMiHb, FOTOBHOCTI OO peasibHOlI B3aemofil 3
YUYHAMM, KONeramm t1a 6atbKamu.

Came ToMy 0COBIMBOI aKTyallbHOCTI HabyBae noTpeba B Takiun
opraHizayii negaroriyHol NpakTUKKU, dka 3abesnedyyBaTtume 11
3MICTOBHICTb, €QEKTUBHICTb, MPaKTUYHY CNPAMOBAHICTb |
Bi4MOBIAHICTb BUK/NMKAM Cy4YacHOI WKoiu. MNpakTuka mMae 6y Tu
He nuwe o60B'A3KOBMM KOMMOHEHTOM MiAroTOBKWU, a U AiEBUM
IHCTPYMEHTOM  NpodecinHOro  po3BUTKY  MaubyTHbLOro
BUYMTENS, WO CMPUSE HABYTTHO HUM peanbHOro negaroriyHoro
O0CBiAy Ta roTOBHOCTI A0 noganbluol Npo¢pecinHol gianbHOCTI.

[MeTa pekomMmeHgauin — Hagatu nponosnuii 3aKna,u,aM\
BULLIOI OCBITU WO/A0 BAOCKOHANEHHA CUCTEMU OpraHi3auil
negaroriyHMX  MpakTUK  WNSxXoM  NigBULLEHHA 11
NPaKTUYHOI  CNPAMOBAHOCTI,  aKTyanisauii  3MICTy,
YNpoOBaAXXEHHA Ccy4dacHux nigxogie [o npodecinHol
NigroTOBKN ManbyTHIX yynTenis Ta HabNMXEeHHS YMOB 11
peanizauii 0O peanbHUX BUKIMKIB i NOTPEO OCBITHLOrO

\Cepep,osmu_\a 3aKnagis 3aranbHOI cepegHbol OCBITH. )

Cepepf, OCHOBHMX 3aBAaHb PO3POBSIEHNX PpEKOMEHaaLIN €:
e O3HANOMWUTWU, K ByayBaTU NpPOrpamMmy MPakTUKNU Ha OCHOBI
[MpodecinHoro cTaHgapTy BYUYMTENs 3aknagy 3arasibHol
cepeaHbol OCBITH;
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e PO3KPUTUM pPONb HaCTaBHMKA Ta e¢peKTUBHI crnocobu
B3aEMogil 3i CTygeHTamu;

e HagaTM nopagu LWoAo oOpraHizauil Ta MEeToauYHOro
3abe3neyvYeHHs MPaKTuKu;

e ONMUCATU Cy4YacHi nigxogn A0 OLUIHOBAHHA pe3ynbTaTiB
NPaKTUKW;

e OOrpyHTYBaTW MPUHUMNM  OpraHizauil  negarorivyHol

MPaKTUKMU.

3MICT pekOMeHAaLin cnpaMoBaHO Ha OHOBMEHHSA NigXo4iB Ao
opraHisauil negaroriyHol npaktMkn y 3BO, nigBuleHHa 11
e(PEKTUBHOCTI Ta SIKOCTI, @ TaKoX 3abe3rneyeHHs BigNoBiAHOCTI
cy4yacHUM BUK/MKaM i noTpebam. MaTepiann CTPYKTypOBaHO
TakKMM 4YMHOM, WO6 1IX Oyfno nerko BUKOPUCTOBYBaATU Y
NPaKTUYHINM OiSNbHOCTI: Bif, 3arafbHUX i0en — 00 KOHKPETHUX
KPOKIB Ta IHCTpyYMeHTiB. Mu NpONoHyeEMO MOAMBUTUCA Ha
negaroriyHy npakTuKy MNo-HOBOMY — $IK Ha MNPOCTip AN
HaBYaHHA 4epe3 [OCBi4, [Oe CTYAEHT MOoXe npobysaTty,
NOMUNATUCSA, aHani3yBaTu Ta 3pocTaTMu.

PekomeHpauil NPU3Ha4YeHi ans LLUIMPOKOIro Kona
CTEMKXONgepiB, 3aly4vyeHuMX [O Opradisauil Ta cynposopgy
negaroriyHol nNpakTUKK, 30KpeMa: BUKNagadiB i KepiBHUKIB
npaktnkn y 3BO (akagemiyHux HacTaBHukiB  3BO),
HacTaBHUKIB-NpakTunkie 33CO, agmiHicTpauin 3BO Ta 33CO,
rapaHTiB OCBITHIX Nporpam, a TakoX CTYAEHTIB negaroridyHmnx
crneuianbHocTen. KpiM TOro, BOHM MOXYTb OYTU KOPUCHUMMU
ONs1 NpencTaBHUKIB OpraHiB ynpasniHHA OCBITOK, 06NaCHUX
IHCTUTYTIB MiCNSguUNNOMHOI  neparoriyHoi oceitM  (gani -
OIMNMMO), ueHTpiB nNpodecinHOro pPO3BUTKY NeparoriyHnx

npayiBHukie  (gani - LIMPIM), po3pobHMKIB OCBITHLOI

NONITUKK,  aHaNITUYHUX LUEHTPIB | [OChigHuKIB  Onsd




OOr'PYHTYBaHHA  YMPaBNiHCbKUX  pPilleHb, YOOCKOHaNEeHHS
HOPMAaTUBHO-NPaBOBOI  6a3u, PO3POONEHHS  CTpaTerin
PO3BUTKY rMeparoriyHol OCBIiTU, a TakKoX Ansa ¢dopmMyBaHHS Ta
KOPUryBaHHS  OCBIiTHbOI MOMITUKNW Ha  HauioHanbHOMY,
perioHanibHOMY WM IHCTUTYLIIMHOMY PIBHSIX.

MaTepiann pekomMeHgauin po3pobnieHO 3a pesynbTatamu
aHaniTMYyHoro pocnigXXeHHs «BnnmB pednekcnsHol Mopgeni
negaroriyHol  (BMPOOHWYOI) MpakKTUKM Ha npodecinHe
3pOCTaHHA MaMOYTHIX nepgarorie», WO peanisdyBanocs Yy
MeXaX MPOEKTY «HauioHanbHe [OCNIg)XEHHA BYUTENbCTBA:
3abe3nevyeHHs MOHITOPUHIY Ta pPo3po6Ka MOSITUKN Ha OCHOBI
AAHUX».

YN NV
N OBepHyTUCH Z

a %S
|

\ aoswicry

24




1. AK MEOATOIN4YHA NMPAKTUKA

BTI/1IO€ MPODECIMHUN
CTAHOAPT BUUTENA 33CO

[leparoriyHa npakTuMKa Yy 3aknagi BULWOI OCBITM BUCTYNaeE
KIHOYOBUM eTanom npodecinHoro CTaHOBIEHHSI ManbyTHbOro
BUMTESNS, Y MeXaxX SIKOro BiOOYBa€ETbCA HE nuwe HabyTTs
NepBUMHHOIO AOCBIAY BMKNagaHHSA, a W rnuMboka iHTerpauis
TEOPETUYHUX 3HaAHb I3 peanbHUMM YMOBaMM OCBITHbOIO
npouecy. Y uUbOMy KOHTeKcTi [lpodecinHum ctaHgapT
«Buntenb 3aknagy 3aranbHOI cepefHboi ocBiTU» (mani -
[MpodecinHnum CTaHOapT) BUKOHYE (YHKLIKO HOPMAaTUBHOI Ta
3MICTOBOI paMKu (MaTpuLi), WO BU3HAYAE OPIEHTUPU, KpUTEPIl
Ta Noriky po3BUTKY NpodeCiMHUX KOMMNETEHTHOCTEN CTYAEHTa.

[leparoriyHa npakTuUka € npocTopoM, y sikomy [NpodecinHmm
CTaHOapT HabyBa€ NPaKTUYHOIrO BUMIPY, TPAHCHOPMYHOUNUCH i3
dopManbHOro nepeniky BUMOr Yy CUCTEMY peasbHUX
NPOGECINHUX AN, PileHb | neparoriyHnx B3aemogin. KoxkHa
KOMMETEHTHICTb  MNPOXOAUTb  WNAX  Big  TEOPETUYHOro
YCBIAOMJIEHHS [0 CTiMKOI NpodecinHol il Yyepe3 noeTanHy
Nnoriky: aHania («6ayy») - anpob6auis («pobumo pasom») -
aBToOHOMIA («pito camocTinHo»). Came Taka [AMHaMiKa
3abesnevyye nNOCTYNnoBUM nepexig CTyaeHTa Big poni
criocTepiraya [o poJsii aBTOHOMHOro cy6'ekta nepgaroriyHol
OISSNbHOCTI.

[lpakTnka cTae CBOepigHUM «Aa3epkanom» CTaHpapTy, Y
SIKOMY CTYAEHT HE MPOCTO «MNPOBOAUTL YPOKU», @ AEMOHCTPYE
30aTHICTb:
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KOHCTPYKTUBHO B3aEMOLIATM 3 yCiMa yYaCHMKaMWU OCBITHbOrO
npouecy B MexXax nmnepjarorikm napTHepCTBa, ajanTtyBaTu
HaBYalIbHUN KOHTEHT OO0 IHK/HO3MBHMX OCBITHIX MOTPEO6 Y4HIB
Ha OCHOBI MPUHUMNIB YHIBEpPCaNbHOro Au3anHy HaBYaHHS
(UDL), 3pgincHoBaTM ynpaBfiHHA BAAaCHUM  MPOodEeCIMHUM
PO3BUTKOM Ha OCHOBI pedniekcili Ta CaMOOUiHIOBaHHS TOLLO.

[MpodecinHnnm  ctaHgapT «Buutenb 3aknagy  3arasnbHOI
cepenHbol OCBITU» Mae KOMIMJIEKCHUMN XapaKTep | He MoXxe
OYTW MOBHICTIO peani3oBaHMM Yy MeXKaxX OfHIEl negaroriyHol
(BUPOBHMYOI) NPaKTUKK. Y 3B'A3KY 3 UMM MOro 3MICT Nignsarae
noeTanHOMY CTPYKTYpPYBaHHIO Ha B3aEMOMOB'A3aHi enemMeHTH,
WO 3abes3rnevyye WMOro npakTUYHe 3acTOCYBaHHA Yy TMpPOLUeECi
negaroriyHol NpakTuKu.

[MpodecinHnm cTaHgapT BUUTENS — Lie He JiMLe nepenik BUMOr,
a jieBa Mopgenb, fKa nig 4ac neparoriyHol npakTUKK
NOCTYNOBO MEepeTBOPIOETLCA Ha peanbHi npodecinHi ail /
npodecinHi piweHHs. Jlorika uiel TpaHcpopmaLil nobygoBaHa
Ha YiTKin iepapxXil:

— TpygoBi @YHKUiI BM3HAYaKOTb «LWO pPoGUTU» (HanpamMu
OiANbHOCTI);

— KOMMETEHTHOCTI, WO HeobXigHi ona npodpecinHol gianbHOCTI
Ta NMOKa3ykTb «SKUM BYyTU» (FOTOBHICTb A0 AiANIbHOCTI) Ta «SK
AiaTn» (KOHKPETHI Ajl B Knaci).

[MocnigoBHUI nepexig Big, «pamkmn» NpodecinHoro ctaHgapTy
[0 peanibHOro OCBITHBOro npouecy 3abesnedyye ManbyTHbLOMY
negarory 3po3yMininn anropuTm «BXOLXEHHS» y Npodecito.




Came nig 4Yac npakKTUKM CTYOEHTM MakTb MOXJIIUBICTb
3aCTOCOBYBaTU TEOPETUYHI 3HaHHA B peasibHUX YyMoOBax
OCBiTHbOro npouecy, ¢opmMmyBatu NPOPECINHI  BMIHHSA
(nnaHyBaHHA  ypoOKiB, oOpraHisauis  AiSAbHOCTI  YYHIB,
OLHIOBaAHHA pe3ynbTaTiB  HaBYaHHA  TOWO), pPO3BUBATU
negaroriyHe MWUCNEHHA Ta pedriekcito, HabyBaTu pocsigy
NpodecinHOI B3aEMOSiT 3 YYHAMM, KoNeramm t1a 6aTbKamMu.

[NeparoriyHa NpaKkTuKa € MeXaHi3MOM peanisauil
[MpodecinHoro ctaHgapTy, a caM CTaHAapT — OPIEHTUPOM OS]
opraHisauii Ta ouiHOBaHHA NPAKTUYHOI MIArOTOBKU CTYOEHTIB.
IXHS y3ropykeHicTb 3abesneuye pOpMyBaHHS KOMMETEHTHOrO,
KOHKYPEHTOCMNPOMOXHOIro  negarora. |HWuMMKM  cnoBamuy,
negaroriyHa TnpakTuka — LUe He MNpPoCTO BUKOHAHHA
CTaHOaApPTHUX 3aBfAaHb, a 4ac ¢GOPMYBaHHSA YHIKanbHOro
npodecinHoro Npoodinto ManbyTHbLOro BUMTENS. BignosigHo A0
Liel Mmogeni, CTy4eHT nepecTtae 6yTn NacUBHMUM BMKOHABLEM i
CTa€ «apXiTEKTOPOM>» BfIaCHOI MaUCTEPHOCTI.

[MpodecinHe cTaHOBAEHHA MaMbyTHbOro mnegarora nig 4ac
negaroriyHol (BMPOOGHMYOI) NPaAKTUKU BigbyBaeTbCa Yy TpwU
NoCnigoBHI eTanu:

e BUSIB/IEHHS iHOMBIAYaNnbHOro NPodecinHOro NOTeHUiany;

e anpobauisa NPodEeCINHOI AiSNbHOCTI;

* PO3BUTOK NPOPEeCiNHOI aBTOHOMIT.

BusiBneHHa iHpuBigyanbHoro npodgecinHoro nmnoTeHuiany
pPO3rnNsagaeTbca AK npouec NpodpecinHol camMomiarHOCTUKK, Nig,
yac $§KOro MambyTHiM nepgaror CniBBiQHOCUTb  BJIACHI
npodecinHi  MOXIMBOCTI i3 «pamkoro»  [lpodecinHoro
CTaHOapTy.




Llen eTan crnpsiMoOBaHUM HEe Ha BUSIBNEHHS HeOoOsiKiB, a Ha
CUCTEMHE BU3HAYEHHS iHAMBIAYaANbHUX MOX/MBOCTEN |
pecypciB NpodecinHOro po3BUTKY.

Cnupatouncb Ha TpyooBi OYHKUIT AK OPIEHTUPW, CTYOEHT
aHanisye, ski BUAWM neparoriyHol OisSIbHOCTI BUKJIMKAKOTh Y
HbOrO HambINblUly BMEBHEHICTb Ta nNpodecinHum iHTepec. Lle
[A€ 3MOry BUSIBUTU iHOMBIGYalbHI CUIbHI NPodeCinHi CTOPOHM:
Hanpuknag, A0 NPOEKTYBaHHA UMPPOBOro OCBITHBOrO
KOHTEHTY ab0 A0 CTBOPEHHA €EMOLINHO 6€3NeYHOro OCBITHbOroO
cepegoBula Ta e¢QEKTUBHOrO pPO3B'A3aHHA nefaroriyHmx
cuUTyauin Towlo.

[ig yac nepwmnx cnpob B3aeEMOLIl 3 YYHAMMU CTYLEHT Qikcye
cuUTyauil, y SKUX Woro neparorivyHi gil 3a6esnedynnn HanodinbLu
ebeKTUBHMI pelsynbTaT (Hanpuknag, ycniwHa imnposisauia nig
yac YpoKy abo Bpana apganTauis HaB4YanbHOro MaTepiany
BiANOBIAHO A0 iHAMBIAYanbHUX OCBITHIX NOTPe6 YuHiB). Taki
cuTyauil BUCTYyNaroTb iHOMKaTOpamMu npodecinHoro
noTeHuiany.

Ha ocHoBi  3fgiMCHEHOro  aHanmidy CcTygeHT  dopmye

iHOMBIAYyanbHY TPAEKTOPIO MNPOPECIMHOro 3POCTaHHSA, Y SKin

BU3HAYaE:

e BNacHi CWUNbHIi CTOPOHM (KOMMETEHTHOCTI, WO BXe
OOCTaTHbO CPOPMOBaHI);

* 30HM HanB6IMXKYOro npodecinHoro PO3BUTKY
(KOMMNETEeHTHOCTI, WO nOoTPebyTb LinecnpsiMoBaHOro
BOOCKOHaNeHHs).

KnioyoBMM € Te, WO BIiAOYBAETbCH 3MILWEHHS aKLEHTY 3
NogoNIaHHSA HEeLOSIKIB HA PO3BUTOK CUNTbHUX CTOPIH.




YCBIgOMIEHHST BTaCHOro Npo¢$ecinHoro noTeHuiany ga€e amory
ManbyTHbOMY  rnegarory iHTepnpeTyBatn  [lpodecinHum
CTaHOapT $HAK iHAMBIQYanbHY TPaAEKTOPIO NPOPECINHOro
3POCTaHHA, Y MeXax fKOol KOXHa npodecinHa pfis HabyBae€
YCBIAOMIEHOr0 XapakTepy.

Q. oceitorin

CamooLiHOBaHHSA PO3BUTKY . 2

. PEQJIEKCMBHWWA TPEKEP
KOMMETEHTHOCTEN Ta nobypnosa e
. ) . 2 MAMWMBYTHbLOIO NMEOAIOrA
iIHAMBIAYyanbHOI TpaeKTopil NpodecinHoro
3pOCTaHH4A MO>Ha 3HaNTU y
«PedpnekcusHomy Tpekepi

npo¢ecitHoro 3pocTtaHHA MaMGyTHbOro
neparora».

Anpobauis npodecinHol AiANbHOCTI € NepexigHoK NaHKo Bif
aHaNITMYHOrO CrOCTEPEXEHHS 0O CaMOCTIMHOI rneparoriyHol
AiSNbHOCTI. Llen eTan rpyHTYETbCS Ha MPUHUMAI  CRINbHOI
BiANOBIAANbHOCTI Ta MOCTYNOBOro repefaBaHHA  QYyHKLUIN
opraHisauil OCBITHbOrO nMpoLuecy Big HacTaBHUKa-MNpaKTUKa
33CO po cTyaoeHTa-npakTUKaHTa.

Ha ubomy eTani OCHOBHUMW BEKTOPaMMU AisiNIbHOCTI CTyOEHTa €:
1.MMpoBeAeHHST CNOCTEPEXEHb, MiA4 4Yac SKUX CTYOEHT-
NPaKTUKaHT He MPOCTO CMOCTEpirae 3a YpPoOKOM, LLO MOro
NpoBOANTb  HacTaBHUK-MNpakThk 33CO, a 34incHIoE
LinecnpssmMoBaHun aHani3 peanisau,l KOHKPETHUX
npodecinHMx KoMneTeHTHOCTeN (Hanpuknag, K HaCcTaBHUK
peanisye IHK/IHO3MBHY KOMMNETEHTHICTb B1.2  4epes
aganTauito HaBYanbHUX IHCTPYKLUIN).

Jlucorop /1. I, Hosuk I. M., lNaBauk O. A. PednekcuBHui Tpekep npo@eciHoro 3poCTAHHS
ManbyTHbOro  negarora; 3a 3ar. pen. I|.M.Hosuk. Kwuis. 2026. 47 c¢. URL:
https://drive.google.com/file/d/TKKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9ckIBAIBGnU/view?usp=share_link
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2.CninbHe MpPOEKTYBaHHA OCBITHLOrO MNpPOLEeCcy: yyacTb Yy
MfaHyBaHHI OCBITHbOro nMpouecy He §K TexHiYHoro
KOMitOBaHHS, a K OOGroBOPEHHA METOOUYHOro BUOOPY:
«4omMy MW OOUpPaemMo came U umepoBy nnatpopmy
(A3.2)?» TOLLO. MikpoBUKnagaHHs nepepodavae
NpOBeAEHHS OKpeMUuX eTaniB yYpoKy (akTyanizauis 3HaHb,
NOSICHEHHA HOBOro mMaTepiany, pednekcia), Wo gae 3mory
BignpauoBaTn KOHKPETHI NpodecinHi aii 6e3 HagMipHOro
NCUXONONYHOro HaBaHTaXeHHS.

3.CninbHe BUKNagaHHA YMOX/AUBAKOE peani3auito oaHiel 3
mMogenen, 3okpema: «OauH BUKNaga€e — iHWUN cnocTepirae
Ta Haga€ NigTPUMKY», KMIKPpOHaBYaHHA» abo «napanenbHe
BUKMagaHHs». Taka ¢opmMa opraHizauili 3abesnevye
6e3nocepenHe BTIIEHHS KOMMETEHTHOCTI neaaroriyHoro
napTtHepcTBa (63.1).

4.MeToanyHa anpobauis negaroriyHoro iHCTpyMeHTapito, ae
CTYAEHT-MPaKTUKAHT BUMPOBOBYE CaMOCTIMHO PO3PO6EHI
MeTOAMYHI MaTepiann (OUOaKTUYHI KapTKK, LuudpoBi TecTn,
MaTepianu, CTBOpPEHI BiAnMoBigHO A0 npuHUMNIB
YHIiBEpPCanbHOro  Agu3anvHy  HaB4aHHS), OTPUMYHOUN
KOHCTPYKTUBHUMA 3BOPOTHUM 3B'A30K Big, HacTaBHMKa Ta
YYHIB.

MeToto eTany € He nuwe popMyBaHHS NpodecinHoro Jocaigy,
a W 3HMXXEHHS CTpaxy nepen NOMWIKOK. HaCcTaBHUK Y LibOMY
NpoLEeCi BUCTYMNae He SIK KOHTPOJSIEP, a AK KOyY, AKUU CNpUsIE
pebneKkCMBHOMY aHanidy nepgaroriyHol [AisifibHOCTI  yepes
3anuTaHHsa: «lo cnpauroBano? [le BUHUK 6ap’ep? Ak ue
MOXXHQ BAOCKOHAINTN B MOLA/bLUIN POBOTI?».

Ha eTani po3BuUTKYy npodecitHOl aBTOHOMII CTyOEHT-
NPaKTUKaHT OTPMMYE NOBHY NegaroriyHy caMocCTiNHICTb.




NMPOM®ECIMHA ABTOHOMIA CTYLEHTA-NMPAKTUKAHTA

KNK4Y0BI CKNAQOBI —

ABTOPCBKE

NPOEKTYBAHHA

(F2.1.81)
CTYOEHT-NPAKTHEAHT CAMOCTIRHG
POIpoBNAC KOMCTIEKTH YPOKIB,
ActMpas MeTogM HABHAHHA Ta
OCEITHI PRCYPCH 3 yPaXyBEHHAM
SCOBNHBOCTEN KOHKPETHOMD
KnEcy, BiH HE BILTRODHIE MAaH

HacTaBsMKa-npakTuka 3300, ,' @

2 CTEOPHE BRACHWA OCBITHR

YHYEHE £ BENHMEHWM B OCEITHIR
NPOUES, JACTOCOBYIOHH CTRATEr

TERRJHT: 4 MPO®ECIMHA ’
CTEOPEHHA BE3NEYHOMD ABTDHGM]H _
TA IHKNKOIWBHOMD OCBITHROMD ABATHICTE JIATH 9.
CEPEOOBWMLLA (B1.1) npodeciang, signosifanees
T8 CAMOCTIRHD Py
CTYBEHT-NPAKTHKAHT SBTOHOMHD e
zabeaneuye yMMO0BH, 28 AKHX KOMEH B S PO

e OMEPATUBHE NPHAHATTA
NEQATOM4YHUX PILLEHB

3RaTHICTE pEArYDATH HA
Henepangbadysani cuTyauin
[EMiHK TEMNY 33CBOEHHA
MaTeplany, TexmiuMl TRYHLI,
EREOLLIANT PEAKLLT yuHin) G2
BeznocepeqHLoro BTRY-aHHA
HEcTaBHUEA. LI NpOAB rHyYKono
YIRARNIHHA OCRITHIM NpOLSCOM,

e BIOANOBIOANBHE

OUIHBAHHA
(r3.1.e1)

CTYQEHT-NPAKTHEAHT CAMOCTIRHD
FAIRCHIDE HOPMYBANLHE Ta NIGCYMKOBE
CHYHEIBARHA BEEYAABHNE GOCArHEND
yuHig, zabeznewye o eKTHBHICTE
| NpozoplcTe KpHTeRiTE, 8 TaKoK

IYMHOMD NPHCTOCYREAHHA Ta = -
rl;ﬂiuﬁnu yHIBEPCANBHOTD AH3AAMY : HAAAE APTYMEHTOBAMNA JBOPOTHIA
HABMANHA. H 3e'Az0K 3nobyeaqam oceita,

9 PEQNEKCIA AK IHCTPYMEHT MNIATPUMKK ABTOHOMII

NMpodecieg ABTOHOMIA HEMOKANES B3 CHETEMHOT pednakcii, Ha ukomy eTani CTYIRHT JacToc0aYE
ACCALAMALBEMA NLAXIR G0 BAGCHOT NEGAroriueal QianoocTi

AHANIZYE BHIHAHAE NPHUYHHKN - " I MNAHYE POIBHBAE
BRAACH QT cﬁ TA HACNIOKK . SHCYEROEIA /\;I nooAnNeWl KFOKW fl:'%'}‘ﬁ NPODECIAHY
LSO, L BAANCS, pazyMl: BINHE CROR plwems -— NERE JAMHCH, J6Apac |]|] cragwms yinl Taclmpas | oY P %y WEHTHHHICTS
amm:paﬁ,t HA PRIYNLTATH HABHAHHA I W I:I|] crpaTeri npodaciisore yomigomase Cibe s yunTERe,

TA POMATON yuHis : HPOCTHHHA LD FIHeAMAE PLLEHHN

T8 HEDE BEANCBSANLHIET.
Iiﬁ NPOGECIAHA ABTOHOMIA ~ LIE HE I30MALIA, A QOPOCAA NPOSECIAHA MOSHLIA, WO FPYHTYETLEA HA SHAHHAX, WIHHOCTAX, PEAEKCH TA BIANOBIOANBHOCTI. -H::
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[MpodecinHa aBTOHOMIA He O3Ha4ya€e BIACYTHOCTI NISTPUMKMN,
HaTOMICTb BOHa nepepbavyae 30aTHICTb CaMOCTIMHO NpunUmaTm
nefarorivyHi pilleHHs Ta aprymMmeHTyBaTu BnacHuUm npodecinHmm
BUGIp. Y pesynbtaTi MaubyTHIN negaror AeMOHCTPYE LiNiCHY
FOTOBHICTb 00 BUKOHaHHA TPYAOBUX QYHKLIN yuYnTens.

Knto4yoBi cknagosi NnpodecinHol aBTOHOMII:

o ABTOpcbke npoekTyBdHHSA ([2.1.B1). CTygeHT-NpaKTUKaHT
CaMOCTIMHO pPO3pPO6NSE KOHCMEKTU YPOKiB, pobupae
METOOM HaBYaHHSA Ta OCBITHI pecypcu 3 ypaxyBaHHAM
OCO6/IMBOCTEN KOHKPETHOrO knacy. BiH He BiATBOPHOE MNnaH
HacTaBHMKa-npakTMka 33CO, a CTBOPHOE BNacHUN OCBITHIN

NPOAYKT.

o OnepaTtuBHe NPUUHATTS NeJaroriyHUX piweHb. 30aTHICTb
pearyBaTM Ha HenepepgbaudyBaHi cutyauii (3MiHM Temny
3aCBOEHHS MaTepiany, TEXHIYHI TPYAHOLLi, eMOUINHI peakuil
YYHiB) 6€3 6e3nocepegHboro BTPy4YaHHsI HacTaBHUKa. Lle
NPOSIB FTHYYKOro yrnpasfiHHA OCBITHIM NMPOLECOM.

e BignoBiganbHe OLiHIOBAHHSA (r3.1.B1). CTyneHT-
NPaKTUKaHT CaMOCTIMHO 3[AINCHIOE ¢popMyBasbHE Ta
NigCYMKOBE OLIHIOBaHHSA HaB4YallbHUX OOCSATHEHb YYHIB,
3abe3neyvye 06'eKTUBHICTb i MPO30PICTb KPUTEPIIB, a TaKOX
Hafla€ aprymMeHTOBaHUM 3BOPOTHUM 3B'A30K 3400yBavam
OCBITW.

o CTBOpeHHs1 6e3neYyHoro Td IHKJ/IIO3UBHOIO OCBITHbOIO
cepegosuuja (B1.1). CTynoeHT-NpakTUKaHT aBTOHOMHO
3abe3neyvyye yMOBU, 3a AKUX KOXEH YYeHb € BKJ/IFOYEHUM B
OCBITHIN Npouec, 3aCTOCOBYKUM CTpaTerii pPO3yMHOro
NPUCTOCYBaHHA Ta MNPUHUMNWU YHIBEpPCanbHOro ,u,m\s/a@vv —

HaBYaHHA. B AN A}




o Pejnekcia sK IiHCTPYMEHT nigTPUMKW COBTOHOMII.
[MpodecinHa aBTOHOMIA HeMoOX/mBa 6€3 CUCTEMHOI
pednekcil. Ha ubomy eTani CTyOeHT 3acCTOCOBYE
OOCNIAHULBbKUIA NiaXia A0 BAACHOI neaarorivyHol AisnbHOCTI.
PesynbTaToOM eTany € cdopmMoBaHa npodecinHa
[JeHTUYHICTb ManbyTHbOro nepgarora. CTyfOeHT-
NPaKTUKaHT 3aBepLUyE NegaroriyHy NpakTuky He nuwe 3
OOCBIOM NPOBEOEHMX YPOKIB, a U i3 YCBIgOM/IEHUM
BlAaCHUM CTUEeM neparoriyHol [AianbHOCTI, eTUYHUMU
OpPIiEHTUPaAMM Ta FOTOBHICTHO A0 CaMOCTIMHOI NMpodecinHOT
PO6OTH.

Peanisauisi okpecneHunx eTtaniB — Bif, BUSIBNEHHA NoTeHuiany
OO TMOBHOI aBTOHOMII — NOTPEBYE UiTKOI CUCTEMMU
KoopauHaT, filka 6 ¢ikcyBana wmexXi BignoBiganbHOCTI
CTyAeHTa Ta piBeHb Moro npodecinHol csoboan. Takoro
cuctemoro ctae Matpuusa npodecinHoi BignoBifanbHOCTI
CTyAEeHTa-NnpaKTUKaHTa.

MaTpuusa BUCTyMNa€e JIOMYHUM 3aBEPLLUEHHAM Mpouecy
aekomnosuuii MNpodecinHoro crtaHgapTy, NepeTBOpPHHYN
eTU4YHI Ta $axoBi OPIEHTUPU HA KOHKPETHI OPIEHTUPU MPO
OOBIpY MiXK 30006yBayeM OCBITM Ta HacTaBHMKamMWu. BoHa
[LO3BOSISIE NEriTMmisyBaT NpaBo CTyOeHTa Ha aBTOPCbKe
NPOEKTYBAaHHA Ta CaMOCTIMHI NepgaroriyHi  pileHHs,
3abes3neyyroun BOAHOYAC BUCOKY SKICTb OCBITHbOIO
npouecy 4epes CTpaTeriyHMn Harnag HactaBHuka. Came
e IHCTPYMEHT [a€e 3MOry <«BUMIPATU»  NTUOUHY
TpaHchopMmaLlil «pamMkm» [lpodecinHoro cTaHoapTy B
iHOMBIAYaNIbHY MaUCTEPHICTb ManbyTHbOro BUUTESS.




MATPULIAI NPODECIMHOI BIAMNOBIAANBHOCTI CTYAEHTA-MPAKTUKAHTA

=————  Big BUKOHaHHA 3aBOaHb A0 yCBiAoMNeHoi npodecidHol gianbHOCTI ——
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MaTtpuus NpPo¢EeCINHOI BiAMOBIgaNbHOCTI CTyAeHTa-
NpakTUKaHTa CrpsiMOBaHa Ha MOAOMIAHHA  npobnemu
NpodecinHOI  HEBU3HAYEHOCTI Nig  4Yac  MPOXOAXKEHHS
nepgaroriyHoi (BUPOOGHMYOI) NpakTuKKU. BoHa BM3HAYaE uiTKi
MeXi nepgarorivyHolr aBTOHOMII 3000yBava OCBITH,
3abe3neyyroym Moro rnocTynoBumM nepexig Big, poni aCUCTEHTA
AO PpPiBHS caMocCTiMHoro ¢axisus, 34aTHOro npumumaTm
O0Or'pyHTOBaHI NefaroriyHi pilleHHsa Ta HeCTW BigNoBiganbHICTb
3a IX pe3ynbtaty, crnpuse ¢GOPMYBaAHHIO MPOPECINHOI
CY6'EKTHOCTI ManbyTHbOro BuMTENS. BOHa 3a6e3nedvye nepexig
BiJ, PENPOAYKTUBHOIO BMKOHAHHA 3aBAaHb A0 YCBIAOMNEHOI
npodecinHol AiSNbHOCTI, PO3BUBAE 34ATHICTb OO0 KPUTUYHOIO
MWUCNEHHS, pednekcii Ta  BignoBiganbHOro  MNPUUHATTH
neparoriyHnx pilleHb.

BnpoBageHHs  Matpuui  npodecinHol  BignoBiganbHOCTI
TpaHCchopMyeE neparoriyHy NPaKTUKY 3 dbopmarty
«nepebyBaHHA Yy 3aknagi OCBITU» Yy CTPYKTYpPOBaHMN MNpoLec
yrnpaBniHHA AKICTHO MpOo¢ecinHOol nNigroToBKM ManbyTHbOro
BUMTENS. BoHa 3ab6e3neyye 6anaHc MiXX aBTOHOMIEKD CTyOEeHTa
Ta CYMepBIi3iMHOK MIATPUMKOKO, CTBOPHOHOYM YMOBMU ANS MOro
6e3MeyHoro, NOeTanHoOro BXOAXEHHS Y NpopecinHy OianbHIiCTb.

OCBITOPIA




2. MMUCTELUTBO NMEAOAION4YHOIro

HACTABHULTBA

HACTABHULUTBO Y NIATroTOBLI
MAMBYTHIX YYUTESIB

NeparoriyHe HacTaBHULTBO Nig, Yac neparoriyHol

(BMPOGHMYOI) NPAKTUKU Y CYYACHOMY PO3YMiHHI?

HacTaBHMUbLKMI CynpoBig nig Yac neparorivyHol (BMpo6HUYOI)
NPaKTUKU € OLHUM i3 KIIHOYOBUX YMHHMKIB NPOPEeCinHOro
CTaHOBMEHHS ManbyTHboro BuuTens. Moro epeKTUBHICTD
3a6e3nevyyeTbCd CUCTEMHOK B3aEMOJIED aKageMi4yHOro
HaCTaBHMKa 3aknagy BWLLOI OCBITU Ta BYMTENS-HACTaBHMKA
3aKrnagy 3aranbHOI cepefHbol OCBITU, AKi CTBOPHOKOTbL YMOBMU
ana  npodecinHol  pednekcii, HagaHHS KOHCTPYKTUBHOIMO
3BOPOTHOrO 3B'fA3KY Ta MOCTYMNOBOrO PO3BUTKY npodecinHol
aBTOHOMHOCTI cTygeHTa. Lle uinicHa cuctema npodecinHoro
CYnpoBoOAY CTYAEHTAa, Y KM NOEAHYOTbCA NIATPUMKA, CniflbHa
aia, peédnekcia Ta NOCTYrNoBe PO3LWMPEHHS aBTOHOMIl
ManbOyTHbOro BuUYMTeNd. HacTaBHMUTBO — LE HEe KOHTPOSb
BUKOHAHHS 3aBfaHb | HEe OUIHIOBaHHS 3a YeksicToM, a
npodecivHMM CynpoBig ManbyTHbLOrO BUYMTENS, CNPAMOBaHUN
Ha WOro noeTanHe BXOMAXKEHHs Yy npodecito. HacTaBHUK
CTBOPIOE 6e3rneyHe cepegoBulle Ond nepmrx CamMoCTiMHUX
Crpo6, Aornomarae iHTerpyBaTtn TEOPETUYHI 3HAHHSA Y pearbHi
negaroriyHi gil Ta TpaHCPOPMYE NOMUIKN Y HaBYasbHI KEUCH.
To6T0, BaXXNMBOKD (QYHKLIED HACTaBHULUTBA € NEPETBOPEHHS
NPO®ECIMHUX TPYLHOLWIB | MOMUNIOK Ha pecypc npodecinHoro
HaBYaHHSA Ta 3POCTaHHS.
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Y yomy nonsirae BigMiHHICTb HacTaBHULTBA Bifi KOHTPONIO?

KoHTponb BignoBiga€e Ha 3anuTaHHs «4Y4 BUKOHAHO?», a
HaCTaBHMLUTBO — Ha 3anuTaHHsA «Lo Bigbysiocs 3i CTy4eHTOM
K MAaubyTHIM yuuTenem?». HacTaBHUK He nepeBipse, a
CYMPOBOAXYE: CTaBUTb 3arnuTaHHA 3aMiCTb HafaHHS roTOBUX
Bignosigen, ©&IKCYe KOHKpPEeTHIi npodecinHi  Ail  3aMicTb
3arasibHUX OLIHOK, ¢OKYCYETbCA Ha AWHaMIli PO3BUTKY
3aMiCTb O4HOPAa30BOro pesynbraTy. Y Mexax HaCTaBHULbKOIro
CYNpoBOAY aKLEHT 3MIlYETbCA 3 OLIHIOBaHHA pe3ynbTaTy Ha
aHania npogecinHoro poceigy, pednekcito Ta MiATPUMKY
NPOYECINHOrO 3poCTaHHA. HacTaBHMK CMOHYKae CTyAeHTa Ao
CaMOCTIMHOrO nMOLWYKY pilleHb 4Yepe3 CUCTEMY 3aruTaHb,
Hafa€ KOHCTPYKTUBHUM 3BOPOTHUN 3B'A30K LLLOOO KOHKPETHUX
NPodeCiNHMX [fi Ta BIACTEXYE AUHAMIKy MpodecinHoro
3POCTaHHSA, a He JfuWe KiHUEeBUN pe3ynbTaT AfianbHocT. Y
MeXaxX HaCTaBHULbKOro CcCyrnpoBoAy akUeHT 3MilyeTbca 3
OLiHIOBaHHS pe3ynbTaTy Ha aHania npodeciMHoro pgocsigy,
pedpnekcito Ta NigTPUMKY  NPOPECIMHOrO  3POCTaHHS.
HacTaBHMK CMOHYKa€E CTyAeHTa A0 CaMOCTIMHOIO MoLyKy
PilLEHb 4Yepe3 CUCTEMY 3anuTaHb, Hada€ KOHCTPYKTUBHUM
3BOPOTHMMN 3B'AI30K LWOO0 KOHKPETHUX MNpodecinHux Ain Ta
BiACTEXYE AMHAMIKY MNPOYECIMHOrO 3POCTaHHA, a He nuwe
KiHLEeBUI pe3ynbTaT LiANbHOCTI.

MoBepHyTUCA 4 \
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flka popmyna epeKTUBHOro HactaBHULTBa?

[leparoriyHa npakTUka € cepefoBuemM nNpodecinHoro
CTAHOBNEHHS, Yy HAKOMY CTYAEHT OTPUMYE MOXJIUBICTb
anpoobyBaTn cebe B poOJii BUNTENS Ta CNIBBIAHECTWM BNacHI
NPOGECINHI YABNEHHA 3 peasibHUMMU yMOBaMW negaroriyHol
aisnbHocTi. Came TyT BigOyBaeTbCA MepeHeceHHs ¢$axoBux
3HaHb, METOOMYHMX HACTAHOB Ta TEOPETUYHUX NeaaroriyHux
MOAeNen B peasibHy neparoriyHy cuTyauito: HEOAHOPIAHUMN
Knac, PisHMKM TemMn pPo60TU YYHIB, MOBEAIHKOBI TPYAHOLLI,
IHKSTFO3UBHI NOTPE6U, EMOLINHI peakuil giTen, obMeXXeHNU Yac
YPOKY, BUMOIM 6€3neKn Ta KOMYHiKaLisa 3 Kofieramu.
HacTtaBHMUTBO [Jgornomara€e CTYyOeHTOBI He  3anuwunTtucs
HaoAMHUI 3 npodecinHUMN  BUKNMKaAMKU. BOHO  3HUXKYE
TPUBOXHICTb, NIATPMMYE MpodecinHy MoTuBaLio, PopMYyE
HaBUYKN pednekcil Ta Crpusie CTaHOBJIEHHIO NpOodeCiuHOI
iLeHTUYHOCTI. be3 saKkicHOoro HacTaBHULUTBA NpPaKTUKa PU3NKYE
nepeTBOpPUTUCH Ha ¢opManbHE BMKOHaHHSA 3aBAaHb; i3
SIKICHUM HaCTaBHMLUTBOM BOHa CTa€e NMPOCTOPOM npodecinHol
TpaHcpopmaliil.

CyyacHe  HacCTaBHUUTBO T[PYHTYETbCA Ha  YOTUPbOX
B3aEMOMMOB'A3aHMX CKIag0BUX:

be3 XopgHOI 3i cknagoBux @opmyna He npautoe: nuwe
NiSTPUMKa MEPETBOPHOETLCA Ha OrMiky, nuvwe pfianor — Ha
pO3MOBU 6e3 pe3ynbTaTy, fnvwe pedrnekcia — Ha ¢opManbHi
3anMcu, nuwe aBTOHOMIA — Ha 3aluWeHHs CTyAeHTa

HaoOuHLi 3 TPyAHOLLaMMU.
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POJIl HACTABHUKIB 3BO | 33CO

XTo cynpoBopa)Xye CTyAeHTa nig yac

neparoriyHoi NpakTukn?

EdbekTBHA negaroriyHa npakTMka CUPaETbCA Ha B3aEMOLIO
ABOX HACTaBHULbKWUX MO3ULIN — aKafgeMiyHOro HacTaBHUKA
3aknagy Buuwoi oceitn (3BO) Ta HacTaBHMKa-MNpakTuKa
3aKnagy 3aranbHoi cepepgHbol ocsitTM  (33CO). O6uaea
HaCTaBHWKW MaloTb CriflbHY MeTYy — nigTpumaTtn npodecinHe
CTaHOBJIEHHS CTYy[OEeHTa, ane peani3yroTb Il PisHUMK 3acobamu.

ik po3nofinaTbCa Posi MiXK ABOMa HaCTaBHUKaMH?

Posnogin ponen mae 6yt Npo30opuM AN BCiX YYaCHUKIB Lue
A0 NoYaTKy NpaKTUKW.

AKapeMiyHM HacTaBHUK

AcnekT 3BO HactaBHuK-npakTuK 33CO

3B'A30K NpaKTUKu 3 .
PeanbHa WKifbHa NpakTuKa,

®okyc OCBITHbOI NPOrpamoto, . .
. - KOHKPETHUM Knac, KOHKPETHI
yBaru Teopieto, MNpodeciHnm DOKH
CTaHOapToOM y

KoopanHauisi, MeTognyHmm

: CninbHe nNnaHyBaHHSA YPOKIB,
CynpoBig po3po6eHHSA

OcHoBHiI gii . . ¢$OKycoBaHe CrnoCcTepeXXeHHs,
YPOKiB, aHani3 : .
- nicnaypo4yHa pednekcia
pednekcuBHUX MaTepianis
Tun . .
. AHaniTM4HO-pedriekcnBHa [MpakTnKo-opieHTOBaHa
nigTpPUMKn
Hanpsiv Crtparteria npogecinHoro TakTuka KOHKPETHOI
LISNIbHOCTI | pO3BUTKY neparoriyHor air
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K YHUKHYTU ePEKTY «ABOX AYMOK»?

Konn cTyneHT 4ye Big akagemMiyHoro HactaBHmka 3BO oaHe, a
Big HacTaBHWKa-npaktmka 33C0O — iHWe, uUe CTBOPIOE
CTPEeCcoBYy M HENnpoayKTUBHY cuUTyauito. Ha cTapToBin 3ycTpidi
obuaBa HacTaBHMKW pa3oM 3i CTYOEeHTOM MarTb Y3roauTu:
CninbHi  uini  npakTuky, rpadik B3aemogil, ¢opmaTt i
NepPIOANYHICTL 3BOPOTHOrO 3B'SI3KY, KPUTEPIl BIACTEXEHHS
nporpecy.

MOAEJb | ®YHKLLI
HACTABHULbKOI B3AEMO Al

flka Mogenb HacTaBHULTBA € HaUGiNbLL NPOAYKTUBHOIO?

ns cyyacHol negarorivyHol NpPaKTUKK HanoGinbLL
NPOAYKTUBHOI € pedrieKCUBHO-MapTHepCbka Mogenb. Ii sapo
— LUMKNIYHICTb, Y SIKIN KOXHa npodecinHa ais cTygeHTa cTae
nigcTaBolo ANA aHani3dy i HOBOI Ail: meparoriyHa cutyaudisa ->
cnifibHe 06roBOpPeHHs -> aHani3 NPUYMUH -> BUCHOBOK -> HOBa
nis.

LukniyHicTb — KIOYoBa  XxapakTepucTuka. bes  Hel
HaCTaBHMLUTBO MNEPETBOPHIETLCA Ha OKPeMi enizogu. 3 Hero
CTYAEHT NMocTyrnoBo ¢opMye BNacHUN NPOPECINHNA anroOpPUTM:
«H  MOXY MpOaHani3yBaTM CBOK fi0, 3PO3YyMiTh, LIO
CrpauroBasIo, WO — Hi, i BMIHUTKY NigXig HAacTyrnHoro pasy». Lle
| € ocHOBa NpodecinHOI aBTOHOMII.
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fAKi PYHKLIT BUKOHY€E HAaCTaBHUK YNPOAOBX NPAKTUKU?

HacTaBHMK NOEOHYE KinbkKa QYHKUIN, SIKi 3MiHIOKOTb Of4HA OOHY:
e qanTayinHa —  gornomMarae  yBiMTM Y  LWUKiNbHE
cepenoBuLLe;
e MOTMBALINHA — NIATPUMYE BipYy Y BNacHi CUnin Ta iHTepec
A0 npodecir;

* OPraHi3auyinHa — Yy3rogXkye rpadik, 3aBOaHHs, Gopmu
B3aeMoAil;
® KOHCY/IbTATMBHO — Haja€ METOAMYHI nopagun Ta
NOSICHEHHS;

e pacuniTaTMBHA — CTaBUTb 3aruTaHHSA, WO AonomMararoTb
3HaNTU PilLIEHHSI CaMOCTINHO;

e ekcrepTHa — O¢IiKCYye M aHanisye nposisu npodecinHmx
KOMMETEHTHOCTEN;

e pegriekcMBHA — OPraHi3oByE OCMUCIIEHHS OOCBIAY;

* MiATPUMYBQ/IbHO — [OMNOMAara€e MpPUMHATU MOMWMIIKY $K
pecypc po3BUTKY.

Y mexax pepnekcuBHOI mMogeni npoBigHOK € pedrekcuBHa
dYHKUIA: BOHa NepeBoAuTb AOCBIL CTyAeHTa Yy npodeciHum
BWUCHOBOK | HACTYMHY fito.

fAAkum mae 6yTU cyYacHMU HaCTaBHUK NPaKTUKN?

Cy4yacHMM HaCTaBHWK — L& He nuuwe negaror i3 gOCBiAOM
poboTn, a n d¢axiBeub, 34aTHUMM NIATPMMYBaATU [OPOCAOro
3006yBayva OCBITU Yy Npoueci NPoPpeCcinHOro CTaHOBEHHS.
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HacTaBHUK Ma€ BOMOAITU negaroriyHoro eTUKOIO,
KOMYHIKaTUBHOKO KYNbTYPOD, EMOLIMHOK 3PIfiCTO, 30aTHICTHO
00 pednekcii Ta roOTOBHICTIO 40 NapTHEPCbKOI B3aEMOoil.

Baxxnneo, w06 HacTaBHUK HE OEMOHCTPYBaB MO3ULIK0 «51 3HAKO
Kpawje», a pgornomaraB CTYOEeHTOBI ¢opMyBaTu BlACHUA
npogecinHmm ctunb. [1na Uboro BiH Ma€e BMITU He NuLle JaBaTu
nopaan, a n cryxatu, CTaBUTU BIAKPUTI 3anunTaHHs, QikcyBaTu
$aKTn, NoMivyaTn Nporpec, KOPEKTHO rOBOPUTU MNPO NOMWUIIKM Ta
NigTpUMyBaTU MOTUBAL,HO.

IHCTPYMEHTAPIU
HACTABHULbKOI OIS/TIbHOCTI

OCHOBHUM  METOAUYHUM  IHCTPYMEHTOM HaCTaBHULbKOIo
cynpoBogy € [anpg HacTaBHUKA, SKUW MICTUTb  dOpMM,
YeKNiCTU 1 anropuTMu, NPUKIagn HacTaBHULBbKNX KOMEHTapIB,
IHCTPYKUII 3 aHanisy pednekCMBHMUX MaTepianiB CTygeHTa oJis
BCiX eTaniB NpaKTUKMW.

Fanp HacTaBHMKA — LUEe MEeTOoAMYHUN
IHCTPYMEHT npodecinHoro cynpoBoay
CTyAEHTa nig 4Yac nepgaroriyHol NpakTUKu.
BiH gonomarae HacTaBHUKY [LIATU He
IHTYITUBHO | pparMeHTapHO, a CUCTEMHO:
Big, neplol 3ycTpidi 3i CTygeHTOM [0
nigCyMKOBOIro aHanisy noro
iHAMBIAYanbHOI TpaeKToOpPIl NpodecinHoro

Jlncorop /1. I1., HoBuk I. M., MNaenuk O. A. lang HOCTABHUKA: NPO@ECiiHUA CcynpoBig CTyAeHTa nig
yac neparoriyHor (BUPOGHMYOI) MPAKTUKMN. KwiB. 2026. 71 c URL
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3POCTaHHS, oOpraHi3yBatTn nMigTPUMKY CTyOeHTa, ¢ikcyBaTu
npodecinHi  Ail  nig  4ac CNOCTEepeXeHHs, aHanisyeaTtu
pednekCmBHi 3anvcu, HagaBaTU KOHCTPYKTUBHUMA 3BOPOTHUM
3B'AA30K i crpuatn popmMyBaHHIO MOTMBaUIl 0O mMegaroridHol
npoodecil.

Aki popmu B3aemogpii HacTaBHUKA | CTyAEHTa €

Han6inbL NPOAYKTUBHUMU?

dopmu B3aeMoAiT MatoTb 3abe3nedyBaTy NOCTYNOBUN Nepexia
BiJ, CMOCTEepeXeHHs OO CaMOCTIMHOI Ail, noegHyBaTu
iHOMBigyanbHi MW rpyrnoBi ¢opmaTtn, YCHi OBroBOPEHHS Ta
NMMCbMOBY pednekcito, cnifibHe rMAaHyBaHHA | CaMOCTINHY
anpobaL.ito:
e HacCTaBHWLbKa 3yCTpiy-3HanomMcTBO «CTapT npodecinHol
TpaeKTopPIT»;
e HacTaBHUUbKa yroga rnpo npasuna cnisnpawi Ta 6€3ne4Hol
pedrekcil;
e CninbHe NyaHyBaHHS YPOKIB | BUXOBHUX 3aX0AiB;
e (OKyCOBaHE CNOCTEPEXEHHS 3a OiANbHICTIO CTYAEHTa;
e ricnaypoyHa pednekcmBHa cecis;
e aHani3 pepNeKCMBHOro WoAeHHNKA Ta YEKIIICTIB;
e MIKPOBUKNaAaHHS i CninbHe BUKNaAaHHS;
e NigCYMKOBa 3YCTpiy i3 BU3HAUYEHHAM noganbLlunx
NPOYECINHUX KPOKIB.

MNMepLa 3ycTpiu 3i CTyAeHTOM

[Mepwa 3ycTpidy — «CTapT npodecinHol TpaekTopii» — 3agae
TOH YCi€i NpaKTUKW. [i 3aBAaHHS He «NPOBECTM IHCTPYKTaX», a
CTBOPUTKU aTMochepy [AOBIpU W Y3roauTU  OYUiKyBaHHS.
HouinbHO 06roBOpPUTH:

MoeepHyTncs e 3
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e lllo Haguxae y poboTi BUMTENS; AKI BNACHI CUNbHI CTOPOHMN,
fIKi pecypcum;

* WO CTYOEHT YXe BMIi€ §fIK MaMbyTHIM yuuTenb; aki 3
NPO®ECINHI BMIHHA XO04e PO3BMHYTM caMe nig 4ac uiel
NPaKTUKK; SKOI MIATPUMKU NOTPEOYE.

Pe3ynbTaTtoM Ma€e CTaTu HacTaBHULLbKA yroga — rMOroaXXeHi
npaBuna CnifibHOI POGOTU: YECHUIM fianor, NpaBo Ha MOMWIIKY,
dopmaT i NnepiogMUHICTb 3BOPOTHOrO 3B'A3KY, Npasuno «70/30»
TOLWO.

dokycoBaHe crocTepeXXeHHs YPoKiB

3aMiCcTb 3aranbHOro «BiABigyBaHHS» HaCTaBHUK nepeq
YPOKOM pa3oM 3i CTygeHTOM Bu3Hayae 1-2 @okycu
CNOCTEPEXKEHHS: YITKICTb IHCTPYKLIN, TEMN YPOKY, peakuis Ha
NOMWAKW YYHIB, MIATPUMKA AiTeN 3 OCOGAUBMMMU OCBITHIMU
notpebamn. QDIKCYrOTbCS He  «BPaXXEHHsI», a KOHKPETHI
bakTn — ppa3n CTygeHTa, peakuil AitTen, MOMEHTN nepexoay
OO0 HOBOI aKTUMBHOCTI. [lpuHUMN CrocTepexeHHs — 6e3
BTPYYaHHS B Xif, YPOKY, OCKi/IbKN BTPYYaHHSA 3HELIHIOE CNpoby
CTydeHTa Ta no3basrisie MOro 4oCBigy CaMoCTINHOI Ail.

MicnaypoyHa pednekcuBHa cecis

[Micns ypoKy HaCTaBHUK MPOBOAUTb CTPYKTYPOBaHY KOPOTKY
PO3MOBY 3a anrfOPUTMOM:

1. Lo ctanocsa? (onuc cutyauii)

2. llo Bu BiguyBanu i Yyomy?
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3. Wo spanocsa? WWo He Bunwwino?

4. Yomy Bnopanucs (abo He Bnopanucs)?
5. AKMN BUCHOBOK MOXHa 3p00uTn?

6. LLlo 3pobuTe HacTynHoro pasy iHakLwe?

Ba>knnuBo: HaCTaBHMK CTPUMYETbCA Bif rOTOBUX nopag, LOKuU
CTYAEHT caM He 3anponoHY€E BfacHi BapiaHTK piweHb. [oToBa
nopaga, HagaHa HaAToO paHo, 3abupace y CTyOEHTa MOXIIMBICTb
NPONTU LUUKN pedneKcii caMOCTINHO.

Ik HagaTn AKICHUI 3BOPOTHUM 3B'A30K?

3aranbHi ¢pasn «b6yno p[obpe» abo «Tpeba Kpalje» He
pO3BMBalOTb. AKICHUM 3BOPOTHUA 3B'A30K MICTUTb TpwU
060B'A3KOBI YaCTUHMU:

Hanpuknag: «Ha ertani nosicHeHHss Bu  4itko po3ginunm
IHCTPYKUIiKO HA Tpu Kpoku. Lle gonomorsio 6inbLiocTi fiten
LUBUAKO BKJIOYUTUCA B pobOTY. HacTynHoro pasy crpobyuvTte
Aoaatn  Bi3yasibHy oOrnopy A1 TUX YYHIB, SIKUM CKJIQAHO
YTPUMYBATU  [OCAIGOBHICTE  Ain». TaknM KOMEHTap He
3HEUHIOE CTYAEHTa, CNMPAETbCA Ha KOHKPETHY negarorivyHy
Ait0 Ta BigKPMBAE YiTKUM HaMpsM PO3BUTKY.

[[ang, He [geknapaTtuBHUM OOKYMEHT, a po604Yui IHCTPYMEHT,
KM  NIQTPUMYE HaCTaBHMKa B KOHKPETHMX CUTyauisx
negaroriyHol MPakTUKW.
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MOTUBALLIA TA MPO®ECINHA
IOEHTUYHICTb CTYAEHTA

Ak nigTPMMyBaTU MOTUBALiIIO MaUOYTHbOIo BUMTENNA?

MoTuBaLia He BWHWKAE Big 3aranbHUX 3aK/UKIB «HOOUTH
aiten». BoHa HapOOXYETbCHA, KONU CTYOEHT NepexXuBae
peanbHUN nefaroriyHUM ycnix: 6auynTb XUBY pPeakLUito Y4YHIB,
Big4yyBa€, WO MOro pAil BNAMBaKOTb Ha HaBYaHHA, OTPUMYE
NigTBEepAXEHHS Big HacTaBHMKa. 3aBOaHHS HaCTaBHMKA —
AOMNOMOITU CTYAEHTY NOMITUTU Ui MOMEHTU N NEPETBOPUTU IX
Ha pecypc. NpautoroTb KOHKPETHI NigTBEpAXYBanbHi ¢ppasu:

o «TW BXe i€ SIK yYnTesib»;

e «TBOS iges cnpauytoBasia — YYHI 3071y YNTTUCS»;

o «Twn 3mir(na) aMiHUTY Xig cuTyauii»;

e «H UiHYHO TBOHK YECHICTb Y BU3HAHHI TPYAHOLLIB — Lie

npogecinHa puca».

dpasza «monogeLb» HiYoro He gae anga 3poCcTaHHA. KOHKpeTHa
nigTBepaXxeHa Ais — nae.

AKX NOMUIOK BapTO YHUKATU HAaCTaBHUKY?

Cepep, HaMMNoOWMUpPEHIWNX — aBTOPUTAPHUMN TOH i MOBYaHHSA
(«pobu, sk s»); NybniyHa KpuUTUKa, 0COBSIMBO B MPUCYTHOCTI
YYHIB ab0 Kofer; TMOpPIBHAHHA 3 IHWKMMKW CTygeHTamu;
HagMipHe BTPyYaHHa B YpPOK; 3aranbHuM ¢indek 6e3
KOHKPETUKU; 3HEUIHEHHA eMOLUin CTYyOeHTa; OuJiKyBaHHS
«igeanbHOro ypoky» Bif, NHOOUHU, sIKa Breplle CToiTb 6ins
AOWKN. basoBi NPUHUMAN: KPUTUKYEMO HE OCOBUCTICTb, a
Ait0; HE 3YMNMUHSEMO CTYLEHTA, a A0NOMaraeMo BOOCKOHaNINTU
HaCcTyrnHy crpoby; He [aeMO roToBYy BignoBidb ofgpasy, a
CroYyaTKy 3anpoLlyemo ao pednekxcil. —— 6\‘
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NMPAKTUYHI KEUCU TA CUTYALII, AKI MOXXYTb
BUHUKHYTU Mg YAC HACTABHULbKOI B3AEMO Al

HasBa keucy

Cutyauis

isnbHicTb HacTaBHUKA

lMepwwnn ypok —

CTygeHT NpoBOAMTL NEPLUMA YPOK i

MigTpumatn ¢pasoto «Tu Bxe giew sk

A Yo ry6uUTbCS: YYUHI LWYMATb, TEMT AT n'f”" YPOKy  TNpoBecTu
3pUBAETHLCH. peq)peKcm 3a 6-KPOKOBOBUM anropuTMom,
BUAINUTU OfHe, O BAANOCS.
HacTaBHuK ogpa3sy nicns ypoky kaxe | CTPMMaTtMCh Big nopaau. 3anutatu: «lo,
Zzz_iap';:'z 9A9 | crypenTy, Wo itomy po6uTH. CTyAeHT e TB‘Z;O AYMKy, Tpeba 6yno 3pobuTtu
K1BaE, ane BUCHOBKIB HE POBUTS. iHaKwe®?». [JonoMOrTM  3HaiTW  pilLeHHs
CaMOCTINHO.
HacTaBHUK KOMEHTYE: «3aranom .
3aranbHuii HOpMasibHO, ane NoTPIGHO KpaLle». Mepebynysatn  ¢iAdek 3a  GOPMyIOH
din6ek CTyLEHT He Po3yMie, Lo came «¢aKT -> 3HaYeHHA -> HaAaCTYMHUU KPOK».

3MiHIOBaTW.

Onopa Ha 1-2 KOHKPETHI MOMEHTH YPOKY.

«fl He BYUTE/Ib»

Micns HeBAANOro ypoky CTyAeHT
Kaxke: «Y MeHe Hi4oro He BUXoOuTb, S
HE 3MOXY».

He 3HeuiHoBaTM emouito. [oBepHYyTU A0
dakTiB: «H nomituna, wo TM BAAJIO
OpraHi3yBsasna po6oTy B napax».
3adikcyBaTn KOHKPETHUM YCHiX.

ABi gymMku

AkapemiyHum HacTtaBHUK 3BO i
HacTaBHMK-NpakTUK 33CO pgaloTb
CTYAEHTY cynepeynusi nopaau.

IHiLitOBaTN TPUCTOPOHHIO 3YCTPIY. Y3rogutn
NPIOPUTETU PO3BUTKY Ha LibOMY eTani
NPaKTUKW.




OUIKYBAHI PE3YJIbTATU
HACTABHULITBA

fAK 3po3yMmiTH, WO HACTaBHULTBO Bigoynoca?

[ONOBHUM pe3ynbTaT — He OUiHKa 3a NPaKTUKYy 1 He nepenik
NPoOBEeAEHMX YPOKIB, a 3OaTHICTb CTygeHTa CaMOCTINHO
BiAMOBICTM Ha 3anuTaHHA: AKi MOl CWUNbHI  CTOPOHM $K
ManbyTHbOro BYNTENA? AKi KOMMETEHTHOCTI XO4y pPO3BMBaTU
gani? Lo a BXe MoxXy pobuUTn caMoCTIMHO? AKol NigTPUMKN A
noTpebyto Hagani? Yun 6ady a cebe B negaroriyHiv npodecii —
i Yomy?

AKWOo CTyoeHT Ma€e Bignosigi Ha Ui 3anuTaHHA, BiH/BOHA
BUXOAUTb i3 MpPakKTUKM He nuwe 3 [OKYMeHTaMu, a 3
YCBIQOM/IEHOO [HOMBIQYaNbHOK TPAEKTOPIE NPodecinHoOro
3POCTaHHA. Y UbOMY W MofsSira€ MWUCTEUTBO MNefaroriyHoro
HacTaBHMUTBA — [AOMOMOITM ManbOyTHbOMY BYUTESEBI
Nno6aunTu He NnLe BUKINKKN Npodecii, a N BNacHY 30aTHICTb Y
Hin 3pocTaTu.

[Peqmel(ciﬂ]

MoBepHyTUCS 4 \
B0 3MicTy

NG




3. BUKOPUCTAHHA
PEOJIEKCUBHOI'O TPEKEPA

Y MEOAMOTYHIN NPAKTULL

3ATAJIbHA IHOOPMALUIA NMPO
TPEKEP

LLlo Take pednekcuBHUMN Tpekep?

PebnekcnmeHmm Tpekep - UE KOMMMAEKCHUA I[HCTPYMEHT
cynpoBoAy NegarorivyHol NpakTuKKU, SKMM NoOEQHYE Pi3Hi opmu
pedriekcili, CaMOOLiHIOBaHHS Ta aHanisy npogecinHoro goceigy
cTyfdeHTa. Moro k/oyoBe Mpu3HAYeHHs — 3a6e3neunTy
CUCTEMHE OCMMUCNEHHSA AiSANIbHOCTI NPaKTUKaHTa, BiACTEXEHHS
ANHaMikKn norofii NpodecinHOro 3poCTaHHA Ta GOpPMYBaHHS
iHOMBIAYyanbHOI TpaeKTopil NpodeCciMHOro 3pOCTaHHS.

Y yomy nonsirae BigMiHHICTb pe}sIeKCUBHOro Tpekepa Bif,

TpaauuinHuX ¢opm 3BITHOCTI?

Ha BigMiHy Big, TpaguuinHux 3BiTiB, sIKi QIKCYIOTb NepeBaHO
pe3ynbtatn AiSNbHOCTI CTYOEHTIB, pedneKCUBHUM Tpekep
OpPIEHTOBaHMM Ha NpPoLEC:

e aHani3 4in i pilweHsb;

e YCBIOOMEHHS eMoLin | MOTUBAUIT;

Jlncorop /1. ., HoBuk I. M., lMasnuk O. A. PegrnekcuBHuU Tpekep MnpopecinHoro 3poCTaHHS
mManbyTHboro  negarora; 3a 3ar. peg. [|M.Hosuk. Kwuis. 2026. 47 c¢. URL:
https://drive.google.com/file/d/TKKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9ckIBAIBGnU/view?usp=share_link

MoBepHyTUCS 4 \
B0 3MicTy

UGN



https://drive.google.com/file/d/1KKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9cklBAlBGnU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9cklBAlBGnU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9cklBAlBGnU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9cklBAlBGnU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9cklBAlBGnU/view?usp=share_link

e BUSABJIEHHS NPWUYMH YCMiXiB i TPYOHOLLIB;
e MJlaHyBaHHS noganbLumx KPOKiIB Npo¢$ecinHoro
BOOCKOHaNEHHS.
Takmm  4YMHOM, BMKOPUCTAHHA pedNeKCUBHOro Tpekepa
TpaHCPOPMYE MpakTUKy 3 GpOpMasnibHOro BUKOHAHHS 3aBgaHb y
npouec NpodpecinHoOro CTaHOBJIEHHS.

flke micue pedneKCUMBHOro Tpekepa y cuctemi

neparorivyHoi npakTtuku 3B0O?

PepnekcmBHum Tpekep BUCTYNae SOPOM  MPaKTUYHOI
NiaroTOBKWU, OCKINbKM:

e [HTErpye BCi BUOM LiSNbHOCTI CTYAEHTa;

e 3a6e3rneyye 3B'A30K MiXX TEOPIEID | NPaKTUKOIO;

e CTBOPKOE €OMHE MNose B3aeEMOfil CTyOdeHTa, HacTaBHUKa-
npaktnka 33CO Ta akagemiyHoro HacTtaBHuka 3BO
(kepiBHUKa npakTuku Big 3BO).

3MIiCT pednekCMBHOro TpeKepa [OOUiIbHO aganTyBaTu
BiAMOBIAHO OO0 O0OCO6GAMBOCTEN Ta cneuianbHOCTI $axoBol
NigroToBKM 3400yBayiB BULWOI OCBITH.

META | SABAAHHA
BUKOPUCTAHHSA TPEKEPA

fika ocHOBHa mMeTa BUKOPUCTaHHA

pednekcueHoro Tpekepa?

OcHoBHa MeTa nondrae y ¢opmMyBaHHi 30aTHOCTI CTydeHTa Oo
npodecivHol pednekcii, camoaHanizy Ta CaMOPO3BUTKY, a
TaKoX Yy 3abe3MneyeHHi YycBigOMEHOro nNpodecinHoro
3POCTaHHS.
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fKi 3aBAaHHSA BUpILLYE TpeKep y neparoriyHini npakTuui?

PednekcmBHUM TpeKkep A03BOSISIE:

e PO3BMBATU HABUYKN KPUTUYHOIO MUCTIEHHS;

e hopMyBaTK BIANOBIANbHICTb 3a BlAaCHE HaBYaHHS;

e BigCTeXyBaTu piBeHb CPOPMOBAHOCTI  NPOPECINHNX
KOMMETEHTHOCTEN;

e aHanisyBaTu rnepgarorivyHi cutyaduir;

e MNlaHyBaTWU IHAMBIQYaNbHY TPAEKTOPItO MNpodecinHoro
3POCTaHHS.

Ak Tpekep BMIMBae Ha npodecinHy MOTUBaLLiItO CTYAEHTIB?

CuctemMHa pedrekcia Ccrnpuse YCBIOOMJIEHHIO  BJIACHUX
OOCArHEeHb | TPYAHOLLIB, WO MigBULLYE BHYTPILWHIO MOTMBALLIO
Ao npoodecii, opMy€e BMNEBHEHICTb | CMPUSE CTAHOBEHHIO
npodecinHOl igEHTUYHOCTI.

MoBepHyTUCS @
4

B0 3MicTy

NN A N




CTPYKTYPA PEQJIEKCUBHOIO
TPEKEPA

fIKi OCHOBHiIi KOMMOHEHTU Ma€ pedieKCUBHUN TpeKep?

CTpyKTypa Tpekepa € 6araTOKOMMOHEHTHORO | BK/THOYaE:

o pedNEKCUBHUN LLOAEHHUK MPAKTUKAHTA;

e riegarorivyny pednekcito;

e YeKNiCT negaroriyHol MancTepHoCTi;

* YEeKJIiCT AMHaMIiKn NpodecinHOro 3poCTaHHS;

* CaMOOLHIOBaHHA KOMMETEHTHOCTEN NPaKTUKAHTA;

e O/IOK MOHITOPUHIY NPOrpecy npakTuKaHTa:

e iHOMBIQyanbHy TpPAEKTOPIt0O MNPOPECIMHOrO  3POCTaHHS
ManoyTHbOro negarora;

o GOPMY CMOCTEPEXEHHSI | aHanisy 3a npo¢ecinHow
AiSNbHICTIO HacTaBHMKa-NpakTnka 33CO (BUntens).

fiky ponb Bigirpae pedpneKCMBHUM WOAEHHUK?

PedpnekCuUBHUN LLOAEHHUK € KAKOYOBUM IHCTPYMEHTOM, SIKUU
3abe3neyye perynspHe OCMUCNEHHS OO0CBigy cTyaeHTta. BiH
A03BONSE:

e aHanisyBaTu MoAil, 4il Ta pilleHHs;

e BigCTEXYBaTW €MOLINHNIN CTaH i MOTMBALIHO;

e BUABNSATU CUNbHI CTOPOHWN Ta 30HU PO3BUTKY.
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Ona 4yoro BUKOPUCTOBYETbLCH CaMOOLiHIOBaHHS

KOMMNeTeHTHoCcTen?

CaMOoOLiHIOBaHHA JonoOMara€e CTyaeHTy:

o KPUTUYHO  OLUIHWTM  BAacHMM  piBeHb  NpodecinHol
FOTOBHOCTI;

e CniBBIAHECTW BMIACHi OLIHKM 3 OLliIHKaMW HaCTaBHUKIB;

e BM3HAUYUTU HaANPAMK MOLAANbLLIOIO PO3BUTKY.

flke 3HaYEHHA MalOTb YEKJIiCTU Y CTPYKTYPi Tpekepa?

YeknicTn BUKOHYIOTb GYHKLIKO MOHITOPUHTIY:

e BigobpaxarTb AUHAMIKY PO3BUTKY;

e [03BONAKOTb QiKCyBaTM NPOrpec;

e CMpUSAOTb KOHKpeTU3auii NpodecinHnx LOCArHEHbD.

OPIrAHI3ALISA PEDQNEKCII
(MPUKNAOUN 3ANMUTAHD)

AKi TUNK 3aNUTaHb BUKOPUCTOBYIOTbCA Y

pednekcuBHomy Tpekepi?

3annTaHHs CTPYKTYPOBaHi 3a KinbKoMa HanpamMamu:
1. MpodecinHa moTuBauia

¢ lllo MeHe Haguxae B npoodecii?

e lllo gemoTumByE i K Ue 3MIHUTN? Ta iH.
2. Oco6ucTa pednekcis

e Llllo a BiguyBaB(na) y poni suntena?
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e AKi MOT CUJTbHI CTOPOHM NPOABUINCA? Ta iH.
3. AHani3 pianbHocCTI

e Lo Boanocs i yomy?

e Lllo BapTO 6YyN0 6 3pO6UTK iHAKLLE? Ta iH.
4. CamooLiHKa

e {Ki KOMMNETEHTHOCTI s nposiBmB(na)?

o AKi NOTPebYOTb PO3BUTKY? Ta iH.
5. NMpodecinHe 3pocTaHHA

e AKi MOI HAaCTYIMHI KPOKU?

o AKOI NiATPUMKK 51 NOTPEOBYHO? Ta IH.

YoMy BaXKJINBO BUKOPUCTOBYBATH BiAKPUTI 3anuTaHHS nif,

yac aHani3y 3aBpaHb pe¢dIeKCUBHOro Tpekepa?

BiokpuTi  3anuTaHHs CTUMYNIOKOTb  MIMOOKE  MUCNEHHS,
A03BONISAOTb CTYOEHTY CaMOCTIMHO GOpMYyNoBaTU BUCHOBKM
Ta CNpUSOTb PO3BUTKY PedIEKCUBHOI KOMIMETEHTHOCTI.

AAK YHUKHYTU popmMarnibHOro 3anoBHEHHS Bignosigen?

[1na uboro HeobXxigHo:
e 3[iINCHIOBATN CUCTEMATUYHE HACTaBHULITBO:
e BMMaraTu HaBefeHHs npuknaais (ookasis);
e 0O6roBoptOBaTHM BIiAMOBIAj Nig YaC HAaCTaBHULIbKNX CECIW;
e BMKOPUCTOBYBATW BIiAMoBiai K OCHOBY Anda noganblunx
AOin.
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BUKOPUCTAHHSA TPEKEPA
HACTABHUKAMMU 3BO i 33CO

flka posib HacTaBHUKA Yy PO6OTi 3

pednekcUBHUM TpeKkepom?

HacTaBHuK BUCTYNae ¢pacunitatopom pednekcii, SKumn:

e aHani3ye 3annucu CTyAeHTa;

e CTaBUTb YTOYHIOBAJIbHI 3aNUTaHHS;

* Hafa€ KOHCTPYKTUBHUN 3BOPOTHUMN 3B'A30K;

e [ONOMara€e BU3HaAYUTU HaNPAMU NOA4aNbLIOrO PO3BUTKY.
Ha ponomory HacTaBHWKaM po3pobnieHo «laup HacTaBHUKA:
npodecinHMA cCynpoBia CTyaeHTa nifg 4Yac neparoriyHol
(BMPOGHMUOI) NPAKTUKN».

AKi KNIOYOBI NPUHLMNX PO6OTU HAaCTaBHUKaA 3

pedneKcuBHUM Tpekepom?

e NiATPMMKA, @ HE KOHTPONb;

e NapTHepCbKa B3aEMOLis;

e OpieHTaUisl Ha NPodECINHUN PO3BUTOK;

e BMKOPUCTaHHS paKTiB i AOKa3iB;

e OKYC Ha 1-2 npiopuUTETHUX HaNpsMuU NPoPeCcinHOro
PO3BUTKY.

Ak akapemiyHun HactaBHUK 3BO (kepiBHUK NPaKTUKMU)

BUKOPUCTOBYE TpeKkep?

KepiBHMK npakTnkn 3BO (akagemiyHnn HactaBHMK 3BO):

Jincorop /1. T1., HoBuk I. M., lNaenank O. A. lang HAOCTABHUKA: MPO@eCiviHui CynpoBig CTyAeHTa mig
yac neparorivyHor (BUPOBHMYOI) MPAKTUKMN. KuiB. 2026. 71 c. URL:
https://drive.google.com/file/d/TuOJ8nGFUwgbEgPelepxJ-ifCUbaNWzcd/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1uOJ8nGFUwgbEgPe1epxJ-ifCUbaNWzcd/view?usp=share_link

e [OMNOMarae CTYyOQeHTy OCMMUCIUTM [OCBi4 negaroriyHol
NPaKTUKN 3 MNO3ULiM Teopil Ta NpodecinHMX CTaHOapTiB,
nporpamMu negaroriyHol (BMpoBHNYOI) NPaKTUKK;

o MIATPUMYE (POPMYBaHHA PEePIEKCUBHUX YMiHb | HABMYOK
camMoaHaniay;

e CMpUSAE Y3roOXXEHHIO iHOMBIOYaNbHUX UINEN PO3BUTKY 3
pe3yfibTaTaMn HaB4YaHHS OCBITHLOI Mporpamu;

e JOoNOMarae  CTygeHTy  BubyayBaTuM  OOBrOCTPOKOBY
cTpaTerito NpodeCIiNHOro 3pOCTaHHS;

e KOOPAMHYE  nMpouecC  BUKOPUCTaHHA  pedsieKCUBHOIo
Tpekepa CTYAEHTOM;

e aHasni3ye y3arasnbHeHi pe3ynbTaTu;

e 3a6e3reyye y3rog>XeHiCTb OUiHIOBaHHS;

e BUKOPUCTOBYE [faHi Ofs BOOCKOHANEHHA  nporpam
NPaKTUKWN.

Ik BUKOPUCTOBYE TpeKep HacTaBHUK-NPaKTUK 33CO

(yunTtenn)?

KepiBHMK npakTnkmn 33CO (HacTaBHUK-NpakTnk 33CO):

e fJoromMarae CTYOEeHTY YCBIAOMUTW BfaCHUM  piBeHb
NPOYECINHOI FOTOBHOCTI B peanbHUX YMOBaXx LUKiNbHOI
NPaKTUKWU;

e CMNPUSE BU3HAYEHHIO CWIbHUX CTOPIH | TPYyAHOLWIB Y
neparorivyHiv aisnbHOCTI;

e KOHCYNbTYE  LWOAO  MNPaAKTUYHUX, AOCSKHUX  Lineu
NPOYECINHOrO pPO3BUTKY, MNOB'A3aHUX 3 OpraHisauieto
YPOKY, B3aEMOLIEIO 3 YYHAMM, YPaBiHHAM KNacowm;

e Haflae 3BOPOTHUM 3B'A30K, WO CINYrye OCHOBOK [JIf
GOpMyBaHHA Ta KOpeKUil iHOMBiAyanbHOI TpaeKTopil
npodecinHOro 3pOCTaHHS;

e fJONOMara€e CTYOEHTY BWPOOUTUM  BNACHUM  CTWU/b

BUKJTadaHHA. Mosepiytncs @
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Ik 3piMCHI0ETBbCA B3aEeMoisl Mi>K HAaCTaBHUKaMM

3BO i 33CO0O?

EdekTnBHa B3aemopisi nependayvac:
e OOMIH pe3ynbTaTtaMmn CNOCTEPEXEHD;
e CrifibHE 0BroBOPEHHS NPOrpecy CTyOEHTa;

e CMifbHa nobygosa iHOMBIAYyanbHOI TPaeKTopil
NpodeCiMHOro 3pPOCTaHHA CTYOAEHTA;
* Y3roaXXeHHs peKoMeHaauin Loao noganbLuoro

Npo¢decinHOro Ppo3BUTKY NpPaKTUKaHTA.

OPrAHI3ALINHI ACMNEKTHU
BMPOBAOXEHHA TPEKEPA

ik yacTo CTyAeHT Ma€ 3anoBHIOBATU

pednekcusHum Tpekep?

PekomeHOoOBaHO:
e LIOTMXKHEBE 3aMNOBHEHHS;
e OKpeMi eTanu — Ha rno4vaTKy, B CepeauHi Ta HanpukiHui
NPaKTUKW.
3BO MoXyTb apgantyBaTM 3MICT | 3aBOaHHA Tpekepa
BiAMOBIAHO [0 O0CO6GAMBOCTEN Ta cneuianbHOCTI $axoBol
NigroToBKM 3400yBayiB BULOI OCBITH.

Ik iHTerpyBaTu Tpekep y nporpamy npakTuku?

HeobxigHo:
e BKJTHOUUTU UOro K 0OOB'A3KOBUN EJIEMEHT;
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e repepnbdaynTu Yac gs pedrekcil;
e OpraHidyBaTu perynsipHi o6roBopeHHs pe3ynbTaTiB

Ak oliHIOBaTU pe3ynbTaTh Ppo60TH 3 TPEKepoM?

OuiHoBaHHA Mae 6asyBaTuca He Ha (opMasnbHIA MOBHOTI
BignoBigen, a Ha:

o MMNOUHI pednekcirl;

e HAsIBHOCTI [JOKa3iB;

e ONHaMILi PO3BUTKY KOMMNETEHTHOCTEN CTYOEHTIB.

OUIKYBAHI PE3YJIbTATU
BMPOBAOXEHHA

flki pe3ynbTaTh 3a6e3ne4yye BUKOPUCTaAHHS

pednekcuBHoro Tpekepa?

NigBULLEHHS AIKOCTI nefaroriyHol NpakTuKu;
dopMyBaHHS pepneKCMBHOI KOMMNETEHTHOCTI;
PO3BUTOK NPOPECINHOI CAMOCTIMHOCTI CTYAEHTIB;
3POCTaHHA MOTMBALiT A0 NefarorivyHol AissNIbHOCTI;
iHOMBIgyani3auist Npo$ecinHOro po3BuUTKY.

YoMy Len iIHCTPYMEHT € aKkTyasibHUM gns cyyacHux 3BO?

B ymoBax 3MiH B OCBITIi pedneKCUBHUN TpeKep A[A03BOSAE
nigroTysaTu BUNTENS, 34aTHOrO:

e apanTyBaTUCS A0 HOBUX BUKJIIUKIB;

e aHani3yBaTW BfliaCHY LiSSIbHICTb;

e MNOCTIMHO BAOOCKOHaNOBaTUCA.

MoBepHyTUCS @
4

0 3MiCT
S



Ne

MPAKTUYHI KENCU TA CUTYALII, LLIO

MOXYTb BUHUKHYTU NI HAC
POBOTU 3 PEOJIEKCUBHM TPEKEPOM

HasBa keiicy

CuTtyauis

CTyaeHT nicns
MepLUoro TMXHS
MPaKTUKN 3aMnOBHIOE

BisnbHICTL
HacTaBHUKa

MpoaHanizysatu
BIAMNOBIAI Ha MUTaHHA:

3anoBHUTY BCe
HanpUKIHL.

«PedpniekcnBHMIA «lljo demomusye i siK 5
1 | EMoyiuHi LLIOAEHHVK 5 MOXY ye 3MIHUMU?».
2olioasiku npakTukaHTa». loro MpoBectn Gecigy Aans
Haaunxa€ UIKaBICTb TpaHCCbopmaLl,i'l'
Y4HIB, a/i€ AEMOTUBYE | HeraTUBHMUX €MOUin Y
CKNaAHICTb NIATOTOBKN | KOHKPETHWIA NnaH Lil.
[0 YPOKIB.
M’AKo ckopuryBsatu
Ha noyaTky npakTuku :
O4iKyBaHHS:
CTYAEHT NpoBOAUTL
: 3anponoHyBartu
CaMOOLIHIOBaHHA AN o
. NPOBECTM NPOBGHWMIA
Ino3is BU3HAYEHHS .
2 . : MiKpodoparmeHT ypOoKy
20mMmoBsHOCMI | CTapTOBOrO PiBHA Ta
A . | Ta NOBTOPHO 3BEPHYTUCS
CTaBUTb COOI HaBMWLL
o o «PedpnekcnsHoro
Gasn Yepes yCNiWHICTb : o
yeksicta neparorivyHoi
y Teopii. o :
ManCTEePHOCTI».
- Haronocntu Ha
Y cepepyuHi NpakTuKn
: LLLOTVXKHEBOMY
CTYZEHT IrHopye «bnok )
. 3anoBHEHHI Tpekepa ons
3azy61eHa MOHITOPUHTY )
3 . BIACTEXEHHS
OuHamika nporpecy», NnaHyun

IHAMBIAYaNbHOI
ANHaMIKM NpogecinHoro
3pPOCTaHHA.
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Ne

HasBa kency

Cutyauin

CTyQeHT He po3yMiE,
AIK 3anoBHIOBATU
«lHAnBIAyanbHy

RifsnbHICTb
HacTaBHMKa

Bukopuctatn «AGeTky
npodpeciitHoro

Tpaekmopis . 3pOCTaHHA
3a TPaekTopIto MaiioyTHLOro
4 . npoecinHoro '
Mpocecitinum 3SO(c:tfl)'aHHFI» ° rnefarora» K OpiEHTUP.
cmaHdapmom , Aonomortn
6aunTb 3B’A3KY 3 Bi3yaslizyBaTu piBeHb
MpocheciiHum BOSIO/iHHSA
CTaHOapTOM. KOMNETEHTHOCTAMM.
CTygeHT  dpopmMasibHO
3arnoBHIOE 3anponoHyBaTtn «Teky
«Meparoriuxy pedyekcuBHUX
5 |MosyasHa pedpnekcito», 3aBAaHb» AN
pedpnekcis BUKOPUCTOBYHOUM rnMéLioro aHanisy
3arasibHi thpasn | KOHKPETHUX
(«Ypok npoU’wog neparoriyHux cutyauii.
oobpex).
MigkpecnuTtu posnb
CTyneHT yekae nuwie CTy[eHTa K cyb’ekTa
6 Cy6’ekm 4u IHCTPYKUIN, He AiSNbHOCTI. [loBipnTH
06’ekm? NPOoABASAE IHILIaTMBY, PO3pP06KY B/1acHOro
LLIO 3HMKYE MOTMBALO. | doparmeHTa ypoKy i horo
NpPOBELEHHS.
[MpOKOHTpONIOBATH
OpMYBaHHSA EANHOIO
CTyaeHT BMNaaKoBo topmy A
€/IeKTPOHHOr0
LHucppose BUAANNB INCTU 3 :
7 . noptdoonio. MNMosacHNTH
nopmgosiio aBTOMaTUYHUMMU :
3BITAMU BaX/IMBICTb 36€peXeHHs

mMarepianis gna
NiZICYMKOBOIro aHaJsliy.



https://drive.google.com/file/d/1t53tojJ4Sa39EDxnW1N97d-ObQGgKRwv/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1t53tojJ4Sa39EDxnW1N97d-ObQGgKRwv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t53tojJ4Sa39EDxnW1N97d-ObQGgKRwv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19mQMAJ8MAiZHlTbNNtOccCxKIst3cYw0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19mQMAJ8MAiZHlTbNNtOccCxKIst3cYw0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19mQMAJ8MAiZHlTbNNtOccCxKIst3cYw0/view?usp=share_link

Ne

HasBa kency

YecHicmb

Cutyauin

CTyneHT Hamaraetbca
nignawtysaTu

[ifsnbHICTb
HacTaBHMKa

Haronocutu Ha
BiAKPUTOCTI,
00’EKTUBHOCTI Ta

demomusye

KOMeHTap 6e3
NOSICHEHb.

8 BignosiAi ni BiANOBIAaNIbHOCTI AK
nepeo co6oro AMOBIAI A AMOBIA
OUIKyBaHHS OCHOBI peasibHOro
HacTaBHMKa. npogecinHoro
PO3BUTKY.
Pa3om npoaHasiizyBatu
Y cepeanHi NpakTukn nonepeaHi sanucu,
9 MpomixHut CTY[EHT BiavyBae BUABUTU HaBITb
piHiw BUropaHHA | He 6a4nTb | MiHIMasIbHI AOCATHEHHSA
B/1aCHOro nporpecy. ANA NiACUNEHHS
MoTmBau,i.
CTyZeHT NpoBOANTL o
o yA o POBOA HaaaTtn KOHKpeTHUNn
lMepwul ypok | nepwuni ypok Ha :
2 : , diabek + amogentosaTu
10 | - nepwuu npakTuli Ta BiayyBae
) . a/lbTepHaTNBHY
cmpec PO3ry6/eHICTb, YYHI .
NoBe/jiHKY.
LWYMNATD.
HacTaBHuk nae piskuii | [1EPEBECTM (ifGEK y
11 | Pid6ex, skuii | abo saranbhuii (hopmaT «CunbHi

CTOPOHMU + 30HA
3pocTaHHA +
pekomeHaaLii».
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4. OPIrAHI3ALINHO-
METOOWYHE

3ABE3IMNEYEHHA NMPAKTUKY

3ATAJIbHA IHOOPMALUIA NMPO
OPrAHI3ALINHO-METOANYHE
3ABE3INEYEHHA

LLlo Take opraHisayitHO-MeToanUYHe 3a6e3neyYeHHs

neparoriyHoi NPakTUKu?

OpraHisayitHo-mMeToguuyHe 3ab6e3neyeHHas — Le cucTema
AOKYMEHTIB,  IHCTPYMEHTIB, YNpaBfiHCbKUX  piWleHb i
KOMYHIKaLiNHMX fOiK, AKi CTBOPHOKOTb YMOBW 4151 3MICTOBHOIO M
pPe3ynbTaTUBHOINO BXOOXEHHSA CTygeHTa Yy npodecinHy
OiSNbHICTb. BOHO Mae noegHyBaTM BUMMOMM  OCBITHbO-
npodecivHol nporpamu, lNpodecinHoro crtaHgapTy BYMTENS,
MOXJ/IMBOCTI 6a3 MpaKTUKK, IHCTPYMEHTU pedsieKCUBHOIO
CyrnpoBoy Ta VY3rogy)eHy B3aEMOAi0 HacTaBHUKIB 3BO i
33CO.

Ha npakTuui BOHO HEpPIQKO 3BOANTLCS 00 6a30BUX JOKYMEHTIB
(Hakazy, poroBopy, nporpamu, rpadika, 3BiTy), OAHaK LbOro
HeQOCTaTHbO  Ona  3abe3neyeHHsl  SKOCTi  nNpaKTUYHOI
nigroToBku. Mloro 3aBgaHHa — 3po6UTM NPaKTUKY 3pO3YMINoto,
KepOBaHO, KOMMETEHTHICHO OPIEHTOBAHOKO Ta KOPUCHOK A1
BCiX YYaCHWKIB: CTyaeHTa, HacTaBHuMka 3BO, HacTaBHMWKa
33CO, agMmiHicTpauil 6a3n nNpakTUKM W rapaHTa OCBITHbOI
nporpamu, kadeqpu.
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fAKi KOMMNOHEHTMU BKJIIOYAE CUCTEMHE

[louinbHo

BUOKPEMUTU

3a6e3ne4YeHHs NPaKTUKn?

n'aTtb

B3aEMOMMOB'A3aHMNX
KOMMOHEHTIB. AKWO Xo4ya 6 OAWMH i3 HWUX BIACYTHIN abo

peanizoBaHn popmarsibHO, NPaKTUKa BTPaYaE LiniCHICTb.

KOMNOHEeHT

HopmaTtuBHO-
opradisauiiHnia

Lo micTutb

Hakasn, gorosopu, rpadoiku,
pPO3NoAi/a CTYAEHTIB MO
6aszax npakTuku

XT0
BignoBigabHUN

3BO, rapaHT OI1,
KepIiBHMK MPaKTUKK

Mporpama npakTukm,

aHaNITUYHUI

KOMMETEHTHOCTEWN,
IHAMBIAYaIbHA TPaeKTopIA
3pocCTaHHA

. 3aBaHHA, KpuTepil Kadeppa,
3micToBo- OLiHIOBAHHSA, METOAUNYHI akageMiqHui
MeToANYHUN pekoMeHzaLlii, npuknaam HacTaBHWK 3BO

OOKYMEHTIB
[aig HacTaBHMKA, JOPOXHS
. | KapTa HacTaBHuKa, doopMmun 3BO + 33CO,
HacTtaBHULbKUN
CMOCTEpPEXeHHS, anroputMn | obuasa HacTaBHUKA
3BOPOTHOrO 3B’A3KY
PedynekcnBHmin Tpekep,
OZlEHHWK, YeK/iCTH, :
cu:-;uv'?'oo IHIOBaHHS CryaenT (ni,
PecnekcuBHo- L, CyNpoBOAOM

HaCTaBHUKIB)

KoopauHauinHo-
KOMYHiKaLjiiiHWA

KaHanu 38’a3ky 3BO-33CO,
rpadik KoHCynbTauin,
MPOMIXKHI 3yCTpivi Ta
nifCcyMKoBe 06roBOpeHHs

KooppguHaTtop
NpaKTUKK,
akafeMivyHwni1
HacTaBHUK 3BO

[MoegHaHHA BCiX N'ATM KOMMOHEHTIB O03BONSIE NEepenTn Bif
dparmeHTapHOI opraHis3auil NPakTUKN 40 CUCTEMMU YrpaB/liHHA

AKICTIO NPaKTUYHOI NiAroTOBKM ManbyTHbLOIO BYNTENS.
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OpraHisayinHo-meToanyHe 3ab6e3nevyeHHs
neparoriyHoil NPaKkTUKu

b
0
HopmartueHo- 3micToBo-
opraHizauinHui METOANYHMHH
L] ) L
HAKa3M, JOrosopw, rpadixm nporpama, 3aBaaHHs,
KpuTepii
P

\

P

.,

/0 o)
|
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HacTaBHHUUBKHHA

lFanp HacTaBHMEKS,

$OpMK CNOCTEPEMEHHA

_.

y

™ /’ . -\\,I
/ 7’
Q |
: @; Y S
PednekcHeHo- KoopauHauidHo- |
aHaniTHYHWUA KOMYHIKaLiHHWKA

TPEKED, WOABHHHE, | waHanu 38'A3ky 3B0=-33C0
YEKNICTH , |
.-I I\'\-\_

« [loedHanHA BCix N'AMU KOMNOHERMIE = WINICHA CUCMEMa AKOCMI NPAKMUYHOI NidZ0MOosKU  »
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NMJTIAHYBAHHSA MPOIrPAMUA
NMPAKTUKN

ik nnaHyBaTH Nporpamy NpPakTUKKU Ha OCHOBI

MpodecinHoro ctaHpapTy?

PO3BUTOK MPOPECIMHNX KOMMETEHTHOCTEN HE BiAOYBAETbLCS
aBTOMaTU4YHO NUWEe TOMY, WO CTYOEeHT rnepebyBa€ Yy LWKOJII.
nns LibOro noTpi6Ha cuctemMa CMOCTEPEXEHHS,
CaMOOL|HIOBaHHA, 3BOPOTHOrO  3B'A3KY | MOCTYNoOBOro
YCKNaAHEHHs 3aBfaHb. TOMy cyyacHWW nigxig BMmarae, wob
nporpamMa npakTMKM 6yayBanacad HaBKONO NpodecinHuX
KOMMETEHTHOCTEN, SIKi CTYOEHT Mae NpPOSIBUTU B peasbHiIn
negaroriyHin - gianbHocTi, BignosigHo go [lpodecinHoro
CTaHpapTy «BunTtenb 3aknagy 3arasbHOI CEpeaHbOl OCBITU.

Y Takin noriui nporpama MpakTUKW BIiANOBIAAE Ha 4YOTUPU
3anuUTaHHS:

1. ki KOMNEeTeHTHOCTI CTYAEHT MAE MPOosSIBUTN?

2. Y 9Kkux Bugax JisisibHOCTi BOHU MOXXYTb 6YTU rposiBrIeHi?

3. Sk My criocTepiraeMo 1 QikcyemMo Ui nposiBu?

4. lllo BBaXXQEMO OKA30M MPOopecinHOro 3poCTAHHS?

[ouinbHO noB'A3aTM KOXEeH BUA, AiSNIbHOCTI CTygeHTa 3
NEBHMMW KOMMETEHTHOCTAMM: MaHyBaHHA YPOKYy — 3
npegMeTHO-METOONYHOK | MPOrHOCTUYHOK;, B3aEMOLI0 3
OiITbMAW  — 3 MOBHO-KOMYHIKaTUBHOI, MCUXOMOriYHOHO,
€MOLNHO-ETUYHOKD; aHani3 pesynbTaTiB — 3 OLUiHIOBanbHO-
aHaniTUYHOIO; POOOTY 3 PISHUMU YYHAMU — 3 IHKJTFO3UBHOKO |
300p0B'A36epexyBanbHOMO.
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flk 3a6e3neuynTH NoeTanHe yCKnagHeHHs 3aBAaHb?

Kno4yoBMM € MPUMHUKUN MOCTYNOBOCTI: CTYOEHT Cro4vaTky
crocTepirae n aHanisye, pani BUKOHYE OKpeMmi negarorivyHi gil
pa3oM i3 HaCTaBHWKOM, MOTIM NPOBOAUTb ¢parMeHTU YpOKiB
(MiKpoBUMKNagaHHA), Mi3Hiwe nepexoamTb OO0 MOBHOLIHHOIO
NPOBEOEHHA 3aHATb, a HaNpPWKIHUI NpakTMKn — 0o
aBTOHOMHOIO MnaHyBaHHA i peanisauil BflaCHMX negaroriyHmx
piweHb. Takun nigxig 3abesnedyye O6e3neyHe BXOOKEHHS Y
npogecito Ta ¢GopMye BiANOBIAANbHICTE 6€3 HaAMIpPHOro
cTpecy.

K YHUKHYTU NepeBaHTa)XeHHA CTyAeHTa BUMOrolo

«BAOCKOHANIUTU BCi KOMMNETEHTHOCTI ogpasy»?

[MpodeciHn  cTaHgapT  BW3HAYaEe  MEBHUMN  Mnepenik
KOMMeTeHTHocTen. OuikyBaT, WO CTYOEHT PO3BMHE I1X YCI
OAHOYACHO B MeXax OfHIEl npaKTUKKU, HepeanicTU4YHO.
HouinbHiwnn nigxig — poKycoBaHUN:
e KOXEH BWA AiSNbHOCTI CTyAeHTa NOB'A3YETbCS 3 NMEBHUMMU
KOMMNETEHTHOCTAMM;
e HAa KOXHOMY eTani NpPaKTUKM HaCTaBHUKM pasom 3i
CTYOEHTOM BM3Ha4aroTb 1-3 NpiOpUTETHI KOMMETEHTHOCTI,
Ha AKMX CPOKYCOBaHE CNOCTEPEXEHHS;
e HaMpuKiHUi NpaKTUKKU QIKCYETbCA AMHaMiKa camMe 3a LUMuU
KOMMNETEHTHOCTSAMM.
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METOAUYHI MATEPIANTN ONA
CTYLOEHTIB

Ak NnakeT maTepianiB Mae oOTPUMaTU CTYAEHT?

CTygoeHT nepeg no4vYaTkoM MNpPaKTUKM MOBUHEH OTpPUMATH
YiTKMM NaKeT mMaTtepianiB, WO 3HMXXYE OpraHizauinHy TPUBOrY i
OA€ 3MOry 3o0cepeanTucsa Ha camMoMmy npoueci NpodecinHoro
3pocTaHHA. [1o Takoro naketa BXogsiTb:

e MporpamMma npakTUKN 3 T[OACHEHHAM METH, 3aBAaHb,
OYiKyBaHUX pe3ynbTaTiB i KPUTEPIIB OLIHIOBAHHS;

e [OPOXHSI KapTa CTyOeHTa 3 eTanamMuy, TepMiHaMKU Ta
dopmMamMm 3BITHOCTI;

e 3aBOaHHA 3 pedNeKCMBHOIro Tpekepa npodecinHoro
3POCTaHHSA (wabnoH pedneKCUBHOro LLOAEHHUKA;
yeknictu npodecinHoro 3poCTaHHA Ta negaroriyHol
MaUCTEPHOCTI; dopma CaMOOLiHHOBaHHSA
KOMMNETEHTHOCTEN TOLLO);

e 3pa3kM  MNNaHyBaHHA  YPOKiB,  BUXOBHUX  3aXOAi.,
CMOCTEPEXEHD;

e MaM'aTKa 3 npaBun NPoHECINHOI eTUKN Ta KOMYHIKaLil.
3aspanerigb chopmMoBaHUM MakeT pPooUTb  nNporpamy
NPOrHO30BaHOI Ta 3HUXXYE PiBEHb CTPECY Mif Yac agantauii y
LLIKONI.

Jlucorop /1. I, Hosuk I. M., MMasank O. A. PegpnekcuBHUi Tpekep MpogeciiHoro 3poCTaHHS
ManbyTHbOro  negarora; 3a 3ar. ped. |.M.Hosuk. KwuiB. 2026. 47 c. URL:
https://drive.google.com/file/d/TKKEUXh3F4Q5an_aiPtJRK9ckIBAIBGnU/view?usp=share_link
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METOAUYHI MATEPIATIN ONA
HACTABHUKIB

KM nakeT MmaTepianis oTpumye

aKapeMiyHMn HactaBHUK 3BO?

AKageMiYHUM HacTaBHUK KOOPAWHYE NpakTuky 3 6oky 3BO i
Ma€ y pO3NopPALXKEHHI:
e Y3rofXXeHy nporpamy npakTukKu Ta KaneHgapHum rpadik;
* CMUCOK CTYAEeHTiB, 6a3 nMpakKTUKM "N HaCTaBHUKIB-
npakTunkie 33CO 3 KOHTaKTaMu;
e ramg HaCTaBHUKa;
e [HCTPYKLUilO LWWOAO PO6OTU 3 pedsIEKCUBHUM TPEKEPOM
CTYLOEHTa;
e KpUTEPIT OLHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB NPaKTUKW;
e LWABOHM HAaCTaBHULIbKNX KOMEHTAapIB;
e aNIrOpPUTM B3aEMOLil 3 HacTaBHMKOM-NpakTukom 33CO;
e [HCTPYMEHTU 360pYy 3BOPOTHOrO 3B'A3KY Bif, CTYAEHTIB i
LLIKiST.

fAku NnakeT maTepianis oTpumye

HacTaBHUK-NpakTuk 33CO?

Ocob6nuBa yBara Mae 6yTu npugineHa 3abes3rnevyeHHO came
HacTaBHMKiB 33CO. YacTo ix 3anyyatoTb A0 NpakKTUKKM 6e3
HaneXXHol MeTOAMYHOI NIATPUMKKW, 4epe3 LWo npakTmka
NEepeTBOPIOETLCA Ha «CTYAEHT CUAUTb Ha Yypokax i
goriomarae

Jlncorop J1. ., HoBuk I. M., lNasnuk O. A. lavig HACTABHUKQ: MPOQECIiiHWA CynpoBig CTyAeHTa
nig yac negaroriyHoi  (BUpPOGHMYOI) MPAKTUKMN. KwuiB. 2026. 71 C. URL:
https://drive.google.com/file/d/Tu0OJ8nGFUwgbEgPelepxJ-ifCUbaNWzcd/view?usp=share_link
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nepeBipsaTH 30WNTU». AKICHUW NaKeT MICTUTb:

e CTUCAY iHpOPMALiO NPO CTyAEHTa, MOro OCBITHIO Mporpamy
Ta uini NpakTuKu;

e METOANYHWUWN IHCTPYMEHT CYNpoBOAY — ranj, HacTaBHUKa;

e GOPMY CMOCTEPEXEHHA 3a [AIANbHICTIO  CTyOeHTa-
NPaKTUKaHTa;

e KpuTepil aHanidy NposiBy KOMNETEHTHOCTEN;

e ANropuTM NICNAYPOYHOI pednekcir;

e pekoMeHjauil o4O KOHCTPYKTUBHOIO 3BOPOTHOIO 3B'A3KY.

Ik nigrotyBaTu HaCTaBHUKIB-NPaKTUKIB A0 pO6OTHU

3i ctyaeHTOM?

[Mepepn noyaTkoM npakTnkn 3BO OouinbHO MPOBECTU KOPOTKY
HacTaHOBYY 3yCTpid (OHMaMH abo OYHO) AN HacCTaBHMUKIB
33CO: 03HaOMUTK 3 MPOrpPamMoro NMPaKTUKK, LiNSIMN CTYOEHTA,
IHCTPyMEeHTaMK  cynpoBofy, €OMHMMW  nigxogamn 0o
OUiHIOBaHHA. Lle 3HiMae 6inblicTb HEMOPO3YMiHb | BUPIBHIOE
O4iKyBaHHSI CTOpIH.
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KOOPAOAUHALIA MK 3BO TA
BA3AMU NMPAKTUKUA

Ak opraHisyBaT epeKTUBHY KOOpAUHaLLilo

A0 NoYaTKy NpaKTUKu?

KoopanHauis mae 6yTn cnnaHoOBaHOMO, a HE CUTYyaTUBHOLO. [Jo
noyatky npaktnkn 3BO i 33CO matoTb y3rogmMtun: odikyBaHHS
CTOPIH WOA0 CTyAeHTa i 3MICTY NpaKTuKK; rpadik B3aemogil
Ta 3pYYHi KaHanu KOMYHIKauil; BignoBiganbHMUX OCi6 3 000X
CTOPIH i3 YITKUMKN PYHKLIAMUK; dopMaTU CRINIbHUX 3YCTpIYeENn
(npomixHi, nigcymkoBa). [lig 4Yac nMpPakKTUKNU BaXXIUBO
NiATPMMYBaTU  PEryNSiPHUMA  KOHTAKT MK  akageMiyHUM
HacTaBHukoMm 3BO | HacTaBHUKOM-nipakTukom 33CO,
0Ccob6NMBO Yy pasi TpygHoOLiB CTyoeHTa abo noTpeobu
KOpuUrysaTu iHAUBIAyanbHi Lini.

AK niaTpMMyBaTU B3a€EMOZi0 Nif, Yac NPaKTUKU?

PerynsipHuUimn KOHTaKT MiXK akageMiYyHuM HacTaBHukom 3BO i
HacTaBHMKOM-MNpakTUkKoM 33CO MOXKHa 3abe3neynTun Yyepes:

e CMiIbHY OHMAWH-TAGAULIO 3 K/AKYOBUMU MogiaMM |

dikcauismu;

e KaneHpap KOHCynbTaLuin;

* KOPOTKI LLOTUXXHEBI NOBIAOMIIEHHS NPO NMepeodir NPakTUKK;

e MPOMIXHi 3yCTpiyi 060X HaCTaBHUKIB (xo4ya 6 OHNAWH);

e MiACYMKOBE OB6roBOPEHHSA pe3ynbTaTiB NPaKTUKM TOLLO.
CtyneHT Mae Bigyysatu, wo 3BO i 33CO pfitoTb y3rogXxeHo.
Lle niguwye aoBipy i 3HUXYE TPUBOXHICTb.
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ik opraHisyBaTu 3BOPOTHUMN 3B'AA30K

yNpoaoBX NPaKTUKU?

[ToegHaHHA TPbOX popMaTiB 3ab6e3nevye CUCTEMHICTb:

e [lic/I YpOKYy — KOPOTKa po3MOBa 3a anroputmom (o
cTanocs, WO BAanocsd, Wo 6yno CKAagHo, WO 3MIHUTKU
HaCTyMNHOro pasy);

* HAMPUKIHUI TWXHSI — aHani3 LWoAEeHHUKA, YEeKIICTIB,
criocTepexeHb, GOpMytoBaHHS HAaCTYMHUX KPOKIB;
* HAMPUKIHUI MPAKTUKKM — Yy3araJbHEHHA [OWHaMIKM Ta

peKkoMeHaauil Ha MandyTHE.
CTygeHT Ma€e OTpuMMyBaTU He JfvwWe 3ayBaXeHHd, a W
PO3YMIiHHS1 BMACHOrro Nporpecy.

O4YIKYBAHI PE3YJIbTATU

fKi pesynbTaTH 3a6e3mneyvye sikicHe

opraHisayinHo-meToau4YHe 3a6e3neyYeHHNA?

fAkicHe 3abe3nevyeHHs 3aBEepLIYETbCA He nuwe 3ibpaHoro
OOKYMEHTaUieo, a U peanbHUM NPoPeCinHMM MOCTYNOM
CTydeHTa: CPOPMOBaHOK iHAUBIAYaNbHOK TPAEKTOPIED
NpodeciMHOro 3pOCTaHHS; YCBIAOMNEHHSIM BAACHUX CUNTbHUX
CTOPIH i 30H PO3BUTKY; LOCBIOOM MPOBELEHHS YPOKIB Ta
IHWKUX  BWAIB  NeparoriyHol  OisNbHOCTI;  PO3BUHEHUMMU
HaBMYKaMn MpodecinHol pedriekcii Ta CaMOOUIHIOBaHHS;
NigBULLLEHOKO  MOTUBAUIED OO0 NepgaroriyHol  npodecil;
PO3LWMNPEHMM MNapTHEPCTBOM MiX 3BO i 6a3amMu NpaKTUKW;
HaKOMMYEHUMN OaHMMU ONS  BOOCKOHANEeHHs1 nporpam
npakTnk y 3BO.
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Ky noaBinHY PYHKL O BUKOHYE

opraHisaLiHo-mMmeToguuHe 3a6e3ne4yeHHA?

Onsa 3BO neparoriyHa npakTuka — LEe He JNuWe OCBITHIN
KOMMOHEHT, a N OXepesio faHuX Npo SAKICTb NPO¢ECINHOI
nigrotoBkn. AHania  pe¢nekcuBHUX  TpekepiB, ¢opm
CMOCTEPEXEHHS, BIAryKiB HaCTaBHUKIB i CTYAEHTIB MOKa3ye,
AKi KOMMETEHTHOCTI ¢$OPMYIOTbCA YCMIWHO, Oe CTYyOeHTU
CTabiflbHO  3a3HalOTb  TPYAHOLLIB, HAKUX  METOOUYHUX
MaTepianie Opakye, SK Mpautoe NapTHEPCTBO 3 6Halamu
NpakTukKKU. ToMy oOpraHizauinHo-MeToguuHe 3abe3neyeHHs
nigTpumMmye npodecinHe 3pOCTaHHA KOHKPETHOro CTyOEeHTa |
BoAHo4dac pae 3BO nigctaBu Ang CUCTEMHONO OHOBJIEHHSA
OCBITHbOI Mporpamu, nporpamMm nMpakKTUK | nigrotoBKn
HaCTaBHMUKIB.

flk agpanTyBaTu NnporpamMmy NpakTUKu o

YMOB BOEHHOIO CTaHy?

CyyacHa neparoriyHa BMPOOHMYA  MpakKTUka  4acTo
BiAOYyBa€TbCA B yMOBax, WO MNOTPeOYyOTb [HYYKOCTI:
NOBITPSAHI TpuBoru, 6nekayTn, AUCTaHUIMHE abo 3MilaHe
HaBYaHHA, TEXHIYHI OOMEXEHHSs, AUCTaHUinHWUA dopmaT
npakTnuku. [porpama npakTMkn Mae  nepepbdayatu
anbTepHaTMBHI  GOPMM  BUKOHAHHA  3aBfaHb: OHMAWH-
CMOCTEPEXEHHS YPOKIB; aHania BigeopparMeHTiB peanbHUX
3aHATb; PO3POOBSEHHA UMPPOBMX MaTepianiB;, MpPOBEeLEHHS
dparmMeHTIiB YpPOKiB Ta YPOKIB Yy AUCTaHUIMHOMY dopmari;
y4acCTb Y HAaCTaBHULIbKNX CECIAX OHMaWH.

BooHoYac rHy4KkiCTb He O3Ha4ya€e 3HWXXEHHS AKOCTi. KoXxHa
anbTepHaTMBHa ¢opMa Mae 6YTU NOB'A3aHa 3 KOHKPETHUMMU
KOMMETEHTHOCTAMM | MaTu 3P03YyMiSli KpUTepPIT OLiHKOBaHHS.
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5. OUIHIOBAHHA
PE3YJIbTATIB

NEOQAMOrYHoOI NPAKTUKA

[Mig, 4ac neparoriyHoi (BMPOOGHMYOI) NPaAKTUKU OLHIOETLCS
PO3BUTOK KOMMETEHTHOCTEN MaMOYTHLOrO BYUYMTENS, LWO
HeobXxigHi gnsa npodecinHol  fianbHOCTI  BignoBigHO [0
[MpodecinHoro cTaHgapTy BuYUTens 3akfnagy 3aranbHol
cepenHbol OCBITH.

OuiHOBaHHIO nMignsirae 30aTHICTb CTyOeHTa peanisoByBaTu
TPpyLooBi QYHKUIT BUNTENS 4Yepe3 KOHKPETHI npodecinHi Aii B
pearibHOMY  OCBITHbOMY  CepefoBMLL,  AeMOHCTpyBaTu
npodeciHy aBTOHOMItO, NPUAMATN OOIPYHTOBAHI NeaaroriyHi
pilLEHHS, 34iMCHIOBATU pedneKkcito BacHOl LiSASIbHOCTI Ta
NPOEKTYBATU  iHOUBIAyanbHy  TPaeKTopitdo  NpPodecinHoro
3POCTaHHS.

OuiHOBaHHS 6a3y€eTbCA HE Ha KifIlbKOCTi BUKOHAHUX 3aBAaHb, a
Ha  pPiBHIi aBTOHOMIlI MPOABY KOMMETEHTHOCTEN,  LUO
30INCHIOETbCA Yepes3 aHani3 KOHKPETHUX MpodecinHux Ain vy
peanbHOMY OCBITHbOMY CEPELOBMULL.

[ MeTtoaonoriuHi 3acagu ouiHIOBaHHSA \

OUiHIOBaHHA Ma€e A0Ka30BUil Ta HAKONUYyBaslbHUI XapakTep:

e OLHIOBAHHA CNUPaceTbCA Ha [AoKa3oBy 6as3y npodeciiHol
AIANTbHOCTI ctygeHta  (CnocTepexeHH4, noptdponio,
pedyfieKCUBHUI TPEKEP, EKCMNEPTHI OLIHKN);

e OLHIOBAHHA € HakonuyyBaslbHUM MNpoLecoM, Lo dikcye
ANHaMIKy MpoeciHOro 3pOoCTaHHS CTyAeHTa-MpakTukaHTa
nig 4ac negaroriyHol (BUMPOOGHMYOT) MNPaKTUKKM, a He

\ 0O[HOPa30BUM BUMIpPIOBaAHHAM pe3y/ibTarty. j
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OuiHlOBaHHSA Mig Yac negaroriyHoi (BUPOBGHMYOI) NPaKTUKK —
MOKPOKOBMW  aHanNiTU4HUA  Mpouec, CnpAMOBaHWUM  Ha
BU3HAYEHHS PiBHSA cHOPMOBaHOCTI NPOYECINHUX
KOMMETEHTHOCTEN  MaMbyTHbOro  BYUTENs.  ANFOPUTM
BKJTFOYA€E YOTMPU B3aEMONMOB'A3aHi KPOKMN.

Kpok 1. ®ikcauia npodecinHux gin
Ha nepwomy eTtani 34iMCHIETLCA CUCTEMHUIN 36ip JaHUX Mpo
peanbHy negarorivyHy AisnbHICTb CTyAEHTa.
O6'eKTU OLHIOBAHHA:
e CMOCTEpPEXXEHHSA YPOKIiB HAaCTaBHUKaMMU;
e aHani3 pepneKCMBHOrro LWOAEHHUKA MPaKTUKaHTA;

Kpok 2. CniBBigHECEHHsi 3 KOMMETEHTHOCTAMM, SAKi
HeoOXigHi ana npogecinHoI AiANbHOCTI

Ha ppyromy eTtani KoXHa 3adikcoBaHa rMepgaroriyHa pgiqa
aHanisyeTbcs Ta CNiBBIAHOCUTbLCA 3 BiANoBiAHOO
npo¢decinHo KOMMETEHTHICTHO, LLIO BU3rn4yeHa y
[MpodecinHomy ctangapTi Buntens 33CO.

Y UeHTpi yBaru — He OKpeMi 3aBfaHHA, a Te, AKy came
KOMMETEHTHICTb  BOHM  BifobpaXkatoTb Y  NMPaKTUYHIN
AIANBbHOCTI CTyAeHTa.

Kpok 3. BUsHauyeHHs piBHA NPOsiBY KOMMNETEHTHOCTI
Bu3HavaeTbCcsl piBEHb MNPOSIBY KOXHOI KOMMETEHTHOCTI 3a
YOTUPUPIBHEBO LWKanow (1-4).

Llen Kpok [O03BONSIE BWU3HAYUTU CTYMiHb NpPodecinHoro
3POCTaHHA  CTyOEeHTa-NpakTUKaHTa B  MeXax  KOXHOI
KOMMNETEHTHOCTI.




Kpok 4. IHTerpauyist pesynbraTty
Ha 3aBepwanbHOMY eTani  34iIMCHIOETbCS  y3aranbHEHHS
pe3ynbTaTiB OLiHOBaHHSA Ta $opMyBaHHSA LinicHoro
npogecinHoro npodinto CTygeHTa.
Y3aranbHEHHS1 BKITHOYaE:
e BU3HaAYEHHS NepeBaXkaroyoro piBHA NpodecinHol FOTOBHOCTI;
e ¢ikcauito CUbHUX NPOPECIMHNX KOMMETEHTHOCTEN;
e BUOKPEMIJIEHHS 30H NPOPECIMHOIO PO3BUTKY;
e hopMyNOBaHHSA NigCYMKOBOIro BUCHOBKY LLOAO FOTOBHOCTI A0
CaMOCTIMHOI nepgarorivyHol AiasibHOCTI.

AJITOPUTM OLUIHIOBAHHS PO3BUTKY NMPODECIMHUX KOMMETEHTHOCTEN

2 ¥ &3 = e
yr=t s =) ¥ "
& = : - . gl
R4 CTAHAAPT A r -1 fipodins CTYAEHTA
CASCTEpEmE M R o (D "-i— = | —1 e
17 ¥ I &
s i | = 2
A IV . —_— AHANITIHE MHEAL 6 CasmTimd

Iy o EOMIITENTHOCTRR [
A | wians afa cxonm b el 2

I
NPOGECIAMOTT JPOCTIHMA - 1 e
% .

(@]

noprganio  pednexcEnien
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CTPYKTYPsid CREME MigcysKodiad J8iT

PopmyeTbes npodecivHnn Npodinb CTyaeHTa-npakTUKaHTa, LWo
Bigob6paxkae piBeHb NOro NpodecinHol aBTOHOMII, CpOPMOBaHOCTI
KOMMNETEHTHOCTEN Ta FOTOBHOCTI A0 CaMOCTIMHOI neparorivyHol
LiSNbHOCTI B 3aKnagi 3aranbHoOI cepegHbol OCBITHU.

PekomMmeHOYyeEMO 3iNCHIOBaTH OLiHFOBaHHSA PO3BUTKY
KOMMNETEHTHOCTEWN ManbyTHbOro BUYUNTENS Ha OCHOBI
yoTmpupisHeBol wkanu (1-4), wWwo BigobpaXkae ANHaAMIKY
NpodecinHOro  3pOoCTaHHA  CTyAeHTa-npakTukaHta -  Bifg
NOYaTKOBOro pPiBHSA MNPOPECIMHOro CMNOCTEPEXEHHS OO0 MNOBHOI
aBTOHOMII y negaroriyHin gisnbHOCTI.
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PiBeHb

Lkana OU,iHIOBaHHFI PO3BUTKY KOMMETEeHTHOCTEUN MaﬁﬁyTHbOFO neparora

HasBa piBHS

MNoyaTkoBumn /

Oco6nuBoCTiI

CTypeHT cnocTepirae 3a NpodecinHoo AiNbHICTIO
HacTaBHMKa (BYMTENS), BIGTBOPIOE OKPEMI NegarorivHi aii
3a 3pa3koM, BUKOHYE 3aBAaHHS 3a YITKUMU IHCTPYKLISIMU

3HauyeHHs

CnocrTepirae Ta BiaTBOPOE
negaroriyny gianbHicTb, GopmMye

PiBeHb1 | bonbonykmurmin | Ta anroputmamm. MoTpeGye nocTiiiHoro cynposoay, NEPBIMHHMIA NPOBECIMHMNIA
MosiCHeHb i kopekuii. He npuitMae camocTiHUX pilleHb i | focig.
He niaHye OCBITHIN npouec. 34iNCHIOE ONNCOBY
pednekcito 6e3 rnMboKoro aHanisy.
CTypeHT npautoe y cnisnpaui 3 HaCTaBHMKOM, 6epe
ey FacTocoRye MeTommLI pllseni, BakopACTOBYE | | CTiBTPauoe s Hacraskow,
PiBeHb 2 | CuTyauinHo- 3anponoHoBaHi GopmMMu i MeTOJJ,VIt MoTpebye HaoyBae basosoro AOCEIAY
niaTPUMYBaHUI KOHCY/bTalii, ane NposiBAsSiE FOTOBHICTb A0 OKPEMUX CaMoeTIZHOT o BUKOnanRA
' nefaroriyHnx 3aBAaHb.
CaMOCTINHMX Ain. 34INCHIOE efleMeHTapHNIN aHanis
BNACHOI OiANbHOCTI.
CTyneHT 30aTHMN [0 CaMOCTIMHOI AisiNIbHOCTI 3 _ .
[locTaTHit / eni3oauyuHoLo NiATPUMKOLO. MnaHye Ta NpoBoauTb ypoky, | Hi€ camocTiHo 3 .
) CaMOCTilHWIA i3 nobupae MeTogm i 3acobu HaBYaHHA. AganTye MmaTepian KOHCyﬂvbTaTV'?HOFO_"“ﬂ-TpV'MKOPO.
PiseHb 3 KOHCYNbTaTUBHOW | AO MOTPEG YUHIB, BpaxoBye iHKMIO3MBHICTD. MpuitMae roTosuv [0 BIANOBIAANBHOIO
NiATPUMKOIO neaaroriyHi pilleHHs, 3aCTOCOBYE OLiHIOBaHHA Ta Hafae BMKOHaHHA NpOdeCinHmx
3BOPOTHMI 3B'A30K. 3AIMCHIOE aHaNiTUYHy pednekcito Ta GyHKLIN.
nnaHye noganbLlumm NnpodecinHnm PO3BUTOK.
CTyneHT NOBHICTIO rOTOBUN 40 CAMOCTINHOI OiANIbHOCTI.
[MpoEeKTYyE Ta peanisye OCBITHIM NpoLEeC, FTHY4YKO . L
BUCOKMIt / 3aCTOCOBYE METoAM 1 TeXHONOril. NpuiAMaEe pilleHHs B Aie sk caMocCTIviHAKn -
PigeHb 4 | ABTOHOMHMIA yMOBaX HeBU3HaUYEHOCTi, pearye Ha BUK/IMKM, CTBOPIOE npogecioHar, rotosum Ao

npodecinHum

OVAAKTUYHI MaTepiann, BUKOPUCTOBYE LUMOpPOBI
IHCTPYMEHTU. 3abe3neydye iHKIH3NBHE cepenoBuLLe Ta
06'EKTMBHE OLiHOBaHHSA. 34iNCHIOE NNOOKY pedrekcito
Ta CaMOCTIMHO KOpUrye NpodecinHmmn po3BUTOK.

MOBHOLIHHOIO BUKOHAHHS
¢oyHkuin yumtena 33CO.
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6. MPUHLUUIMA
YOOCKOHAJEHHSA

NMPOIPAM NMPAKTUK Y 3BO

Y[OOCKOHanNeHHs nporpamMm rMpakTMKn Mae 34iMCHIoBaTUCA 3
ypaxyBaHHSAM Cy4acCHWUX OCBITHIX TEHAEHLUIN, noTped PUHKY
npawj, npodecinHmnx CTaHOapTIB Ta NPUHLUNNIB
CTYLEHTOLIEHTPOBAHOIro HaBYaHHS. Cepep, KITFOYOBUX
NPUHUKIMIB, Ha SIKUX BapTO PO3PO6GAATU MNporpamu npakTuk y
3aKagax BULLIOI OCBITU €:

1. TlpUHUMN KOMMETEHTHICHOI cnpsiMoBaHoOCTi. [lporpama
NPaKTUKN Ma€e B6YTU OpPiEHTOBAHa He Ha popMasibHE BUKOHAHHSA
3aBaHb, a Ha GOpPMYyBaHHA KOHKPETHUX KOMMETEHTHOCTEMN, LLO
HeobXigHi ana npodecinHol AiSNbHOCTI | BU3HAYEHI Y OCBITHIN
nporpami Ta [lpodecinHomy cTaHgapTi «Buuteno 3aknagy
3aranbHOl cepefHbol OCBITM». Pe3ynbTaTh NpPakTUKU MaroTb
OyTU YiTKO CcHOpMYNbOBaHI Yy BUrNAAi pesynbTaTiB HaBYaHHS,
AKi NignsratoTb BUMIPHOBAHHIO Ta OLHIOBAHHIO.

2. MpuHUMN iHTerpauyii Teopii i NpakTUKK. NpakTuka NOBUHHA
NOrIYHO MPOAOBXYBATU TEOPETUYHE HaBYaHHA. 3aBAaHHSA
MaloTb JornomMaraTtM CTYAEeHTY 3aCTOCOBYBaTM 3HaHHSA B
peanbHMUX  yMOBaX, CNpuATM  GOPMYBaHHIO  LINICHOro
npodecinHoro goceigy, a He Ay60BaTU ayaAUTOPHY POBOTY.

3. MpuHUMN napTHepcTBa 3 6a3amMu NpaKTUKU. EdekTnBHa
nporpamMa Mae 6a3yBaTuUCs Ha TicHiM cniBnpaui Mixx 3BO Ta
33CO0. BaxnuBo 3any4yatn MNpakTuKIiB 0O PO3POOKM nporpam,
BpaxoByBaTKh MoTpebu poboTohaBLiB Ta 3abe3rnedyBaTtu
CynpoBig nig, Yac HacTaBHULUTBA CTYOEHTIB.
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4. MpuvHuun iHauBigyanisauii Ta rHyJdkocTi. [lporpamu
NpakTMKU MakTb BpaxoByBaTU  iHOMBIAyanbHI  OCBITHI
TPaeKTopIl 3000yBadiB Ta nepegbavyaTv MOXJIUBICTb BUOOPY:
MiCUS NPaKTUKK, 3aBAaHb (3 ypaxyBaHHAM iHTepeciB i pPiBHS
NigroToBKN cTyaeHTa), dopM 3BITHOCTI (NopThoNio, NPOEKTH,
KEMNCU TOLLO) TOLLO.

5. lMpuHuMn HacTaBHULTBaA Ta cynpoBoAy. Baxnueum
eleMeHTOM € oOpraHizauid e@eKTUBHOro HacTaBHULUTBA.
HacTaBHUMK 3abe3nevyye MeTOANYHY MIATPUMKY NPaKTUKAHTA,
Hafa€  peryndpHuM  3BOPOTHMM  3B'A30K Ta  Crpusie
NpopeCcinHOMY 3pPOCTaHHIO. TOMY BaXX/IMBO BU3HAUYUTU YiTKi
poni i 3aBAaHHsA HacTaBHUKIB (akagemMivyHoro HactaBHuka 3BO
Ta HacTaBHUKa-npakTMka 33C0O) oo noyaTtky npakTuku. | 3BO,
i 33CO wmMae cnpuatMm  PO3BUTKY  HaCTaBHULIbKWUX
KOMMETEHTHOCTEN CBOIX daxiBLiB.

6. [MMpuHUMn pedPneKCUBHOCTI MNPaAKTUYHOI [AiANIbHOCTI.
[lporpama Mae€e BKOYATU IHCTPYMEHTU pedriekcii, Taki aK:
pePNeEKCMBHUN LLOLAEHHNK MPAKTUKN, pebneKCUBHUN TPeKep,
pednekCMBHUM YyeknicT negaroriyHol MaWCTEPHOCTI
cTyaeHTa(-ku), YyeknicT «[dnHamika npogecinHoro
3POCTaHHSA», yyacTb y rPynoBux 0OroBOPEHHAX
(iHouBigyanbHMX Ta/um rpynoBux 3ycTpivax). Pednekcis
CMpUSIE YCBIAOMNEHHIO NPOPECINHOINO [O0CBIQY Ta PO3BUTKY
KPUTUYHOIO MUCNEHHS Y MPaKTUKaHTIB.

7. OuiHIOBaHHA 3a pe3ynbTaTaMM [AiSNbHOCTI CTyAeHTa.
OuiHOBaHHA NMOBMHHO 6a3yBaTWUCb He NuWe Ha 3BiTi, a Ha
peanbHUX NpPoAyKTax AianbHOCTI (YpOKK, MNPOEKTWU, 3BIiTWU),
BiArykax HaCTaBHWKIB Ta BOOCKOHANIEHUX KOMMNETEHTHOCTAX.




8. MNMpuHUMN 6Ge3nepepBHOCTI Ta HacTynHocTi. [lporpamu
NPaKTUK MakoTb 6YTU CUCTEMHUMMU | NepefbdayaT NocTynose
yCKNagHeHHss 3aBfaHb (O03HaMoM4ya - HaBYanbHa -
BUPOBHMYA) ONs  PO3WMPEHHa npodecinHoro  aoceigy
CTYLEHTA.

9. OpieHTauia Ha peanbHi npodecinHi cutyauii. 3aBgaHHS
NPaKTUKN MakoTb MoAentoBaTn abo BiATBOPHOBATU pearbHi
BUKIMKK npodecii (kencu, npobnemHi cutyauii, NPOEKTHa
OiANbHICTb TOLO).

Peanizauia 3a3Ha4YeHUX MNPUHUUMIB YAOCKOHANIEHHSI Nporpam
NPaKTUYHOI NigroToBKU nepepnbavae KOMMEKC
OpraHizauiHux, MeTOANYHUX Ta YyNpaBiHCbKUX 3aXxohiB Ha
PiBHI 3aknagy BMLOI OCBITM Ta MOro napTHepiB. 3 METOHO
3abesneyeHHss  ePeKTMBHOCTI  MPaKTUYHOI  MiAroTOBKMU
Hagaemo pekomeHpgauil gna 3BO i 33CO.

4 )

Ha piBHi 3aknagy BULLOI OCBITK:

e nepernsag i OHOB/IEHHA Mporpam MnpakTUK1U BiAMNOBIAHO A0
OCBITHIX nporpam, nNpodpeciiHNX CcTaHAapTiB Ta MoTpeob
PUHKY npawi;

e BM3HAUYEHHA UYiTKMX pe3y/nbTaTiB HaBYaHHA Ta KpUTepIiB
OLIHIOBaHHSA MPaKTUYHOI AiSNbHOCTI 3400yBadiB;

e 3abe3neyeHHa  MEeTOAWYHOro  CynpoBO4Y  MPaKTUKK
(nigrotoBKa  pekomMeHpgauiil, wWabnoHIB  [O0KYMEHTIB,
IHCTPYKTUBHUX Martepiasis);

e OpraHisauis nigrotoBKM HayKoBO-neAaroriyHnxX npawiBHUKIB
[0 CynpoBOAYy NMPakTUYHOT MigroTOBKMN. j
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( Y B3aemogii 3 6azaMmun NPaKkTuKu: \

e YKNafaHHs O0roBOpIiB NPO chisnpaLto, Lo nependayaroTb
YiTKWIA po3noain BignNoBiAaIbHOCTI CTOPIH;

 ChNifIbHE NiaHyBaHHA 3MICTY Ta 3aBAaHb MPaKTUKK,

e 3a/1y4EHHSA HACTaBHWKIB [0 MPaKTUKW;

e MPOBEAEHHA ChiJIbHUX 3axofdiB (CemMiHapiB, TPEHIHTIB,
KOHCY/bTaLiii) Ansa nigBuLLEeHHA AKOCTI HACTaBHULITBA;

e 3a6e3MneyeHHs perynsgpHoro 3B0POTHOrO 3B’A3Ky M 3BO,

\ 6a3amMun NPakTUKN Ta CTyAeHTaMW. )

Peanizauis 3a3HayeHUX 3axoAiB CHAPUSATUME CTBOPEHHKO
LiNiCHOI, THY4YKol Ta eQEeKTUBHOI CUCTEMMU MPaAKTUYHOI
nigrotoBKW, WO BIigMNoOBiAa€ CYYaCHMM BUWKIWMKaAM Ta
3abe3rnevyye KOHKYPEHTOCMNPOMOXHICTb BWMYCKHUKIB Ha

PUHKY npaLi.

O OCBITOPIFIJ

prsah)




7. NMEAATOINYHA NMPAKTUKA
2.0 ABO 5 KPOKIB OO I

EOEKTUBHOCTI

Kpok 1. AHani3 YMHHoOI nporpamu npakTtuku 'y 3BO

Ha noyaTkoBOoMYy eTani 34INCHIOETbCA KOMIMIIEKCHUW ayguT
HasBHOI Nporpamu negaroriyHol npaktmkn y 3BO.

Ba>knnBo BU3HAYUTU:

e HacCKinbku nporpama Bignosiga€e ocCBiTHIM, [lpodecinHnm
CTaHgapTaMm i noTpebam LLKOu;

e y4 nepepbavyae BOHA PO3BUTOK PEPNEKCUBHUX |
NPaKTUYHUX KOMMNETEHTHOCTEN Y CTYOEHTIB;

e dKi iCHYIOTb nporannHn (popmManbHICTb 3BITHOCTI, cnabka
IHTerpauis 3  peanbHOK  MNPaKTUKOK,  OBOMEXEHUN
3BOPOTHMUMN 3B'A30K) TOLLO.

Pe3ynbTaToM LbOro KPOKY Ma€e CTaTh YiTke pOo3yMiHHA 30H O/
OHOBJIEHHSI NPOrpam NPakTUKN.

Kpok 2. @opmyBaHHSI MepeXi WKif-napTHepis
EQEeKTUBHICTbL MPaKTUKM 3HAYHOK MIPOHD 3aneXuTb Bif, AKOCTI
6a3 npakTukKn. Ha ubomy eTani:
e BigOMpParOTbCA 3aKnagun OCBITU, BIAKPUTI 40 iIHHOBaUIW;
e yKNlagaroTbCs MapTHEPCBKI yroau;
e BM3HAYalOTbCA PONi YyYaCcHUKIB (agMiHiCTpaLisi, HACTaBHUKY,
CTYOEHTHN);
e 3a6e3MnevyyeTbCad PI3HOMAHITHICTb OCBITHIX CepenoBULL
(MicbKi, cinbCbKi, cnewjianbHi 3aKnaau ToLo).
Mepexa napTHepiB Ma€e (PYHKUIOHYBaTU K CMifibHOTa, a He
nuuwe gk popmanbHa 6a3a NPOXoO)KEeHHS NPaKTUKMN.
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Kpok 3. lNigroroeka HactaBHuKiB Big 3BO Ta 33CO
HacTaBHMK € Kmto4oBow ¢irypoto y npaktuui. Woro ponb
BUXOOUTb 3a MeXXi KOHTPOIO Ta OuUiHOBaHHSA. Ha ubomy eTani:
e OPraHi3oBYETbCA HaBYaHHA HaACTaBHUKIB  (TPEHIHrw,
Be6iHapWn, MeTOANYHI cecil);
e GOPMYIOTbCA HaBUYKKM cynpoBofy, ¢acunitauil pepnekcil
Ta HaaHHSA KOHCTPYKTUBHOIO 3BOPOTHOIO 3B'A3KY;
* Y3rogXXyrTbCs €QVHI nigxoon OO0  OLiHHOBaHHA
pe3ynbTaTiB NpakTUKN.
OcobnueBa yBara npuAaINsSeTbCsl PO3BUTKY MapTHEPCHLKOI
B3aeMogil 3i CTYAEHTOM.

Kpok 4. 3anyck iHCTpyMeHTIiB (pedneKcuBHUn Tpekep,
nopTtdonio ToLLo)
Ha ubomy eTani BigbyBaeTbcAa 6e3nocepenHe BNPOBaAXEHHS
IHCTPYMEHTIB MPaKTUKMW:
e pedNeKCMBHOro Tpekepa i ranay ans HacTaBHUKIB — O/
CUCTEMHOI0 OCMMCIIEHHS OOCBIAY;
e MopTdoNio npakTukaHta — Ans @¢ikcauil [OCSArHEHb,
KEWNCIB i NPOPECINHOIro 3pOCTaHHS;
e NOOATKOBMX IHCTPYMEHTIB (YEKNICTWM, CNOCTEepPEeXXeHHs,
CaMOOLiHFOBaHHSA TOLLO).
BaxxnuBo  3a6e3neynTu PEryNApHICTb  BUKOPUCTaHHS
IHCTPYMEHTIB | IX iHTerpauito B OCBIiTHIM npouec, a He
dopmarnbHe 3anoBHEHHSI. Mu 3aKNMKAeEMO [0 THYYKOCTI:
TpaHCHOpPMYMTE 3anpPOnNOHOBaHI IHCTPYMEHTM ab0o CTBOPIOUTE
BNlACHI PilLEHHS, AKi BigrykyroTbCAa came BallnM CTyAeHTaM.

Kpok 5. BigcTe)xeHHs pe3ynbTaTiB
3aBeplianbHUM eTan nepepnbayvya€e CUCTEMHUN MOHITOPUHT
ePEKTUBHOCTI NPAKTUKM:

e aHani3 PoO3BUTKY KOMMNETEHTHOCTEN CTYAEHTIB;




e 306ip 3BOPOTHOrO 3B'A3KY Bifg HacTaBHMKIB 3BO i 33CO;
e OLHIOBaAHHSA 3a pe3y/ibTaTaMn MPOXOAXEHHS NPaKTUKN Ta
1l BNAMB Ha NpogecinHe 3pOCTaHHA CTYLEHTIB;

e KOpPUryBaHHA NporpamMun Ha OCHOBI OTPUMAHUX AaHUX.
BiactexxeHHs  pe3ynbTaTiB Mae OyTn  6e3nepepBHUM
npouecom, Wo 3abes3nedye CTaniCTb i PO3BUTOK MOLESEN
NpPaKTUKMW.

BuokpemrieHi Kpokn nogaemo y ¢opmMi SOPOXKHbOT KapTH, WO
3YMOBJIEHE NOTPEOBOD CUCTEMHOIO OHOBJSIEHHA NefaroriyHol
NPaKTUKM Yy 3aknagax BULWOI OCBITWU, Y3rog)KeHHs1 Lin YyCix
3aiHTepecoBaHUX CTOPIH, BU3HAYEHHA YiTKOI MOCNIAOBHOCTI
3axo/iB, BianoBiganbHUX BMKOHAaBLIB, OUiKyBaHUX
pesynbTaTiB Ta iHAMKaTOpiB edekTuBHOCTI. Ii peanisauis
crnpuvatuMe nigBULLEHHIO AKOCTI MNpPaKTUYHOI MiAroTOBKU
ManbyTHIX nepgaroris, 3MILHEHHIO cCriBrpayi MiX 3aknagamu
BULLIOI OCBITU Ta 3aK/fliagamMu 3aralfibHOl cepefHbol OCBITH, a
TaKoXX  3a0e3rneyeHH0  6e3rnepepBHOro  nNpodecinHoro
PO3BUTKY ManByTHiX yuuTenis. Ii MoxHa BuMKopucTaTh §K
OCHOBY AJ11 KOHUenuii, nporpamMmu po3BUTKY abo MnaHy
3axon,iB.

[opOXHA KapTa YAOCKOHaNeHHs1 eheKTUBHOCTI negaroriyHol
npakTukn y 3BO Moxe peanizoByBaTuUCA NoeTanHo NpPoTSarom
OOHOro HaB4YalbHOrO pPOKYy abo UMKy  MNpPakKTUYHOI
nigrotoBkn. BaknmeBo, WO KOXEH HacTyrnHuUM  eTan
CMUPaETbCA Ha pes3ynbTaTU NonepegHboro, a cam npouec
Ma€ UMKNIYHUA  XapaKTep: nicns eTany BiACTEXEHHS
pe3ynbTaTiB BigOyBa€eTbCA NOBTOPHWUN aHanis [
BOOCKOHaNEHHS NporpamMu.




L opoXHA KapTa YAOCKOHaneHHsl epeKTUBHOCTI negaroriyHoi npakTuku y 3BO

. o OuikyBaHi .
Kpok HaseaeTtany Knrouosi fii IHCTpYyMEeHTH IHgukaTopu ycnixy
pe3ynbTaTtn
AHanis ) - ayauT nporpam i 3BiTHOI ) ) )
YHHHOI Buasutu cunbHi AOKYMeHTaLji AHaniTnyHi BusHaueHo 30HM HaFIB‘HICTb _
1 nporpamu CTOPOHU Ta N - ONUTYBaHHSA CTy,D,eHTiB i q)OpMVl, nna OHOBJTEHHA aHaﬂlTVl‘-ll—!Ol_O 3BITY,
PAKTHIN ¥ NPOranvHU y YNHHIN HaCTaBHUKIB ONUTYBaNbHUKMU, nporpamu BU3HaYeHi
3BO Mopgeni NpakTuKu - aHani3 BignoBsigHocCTi Yyeknictu NPaKTUKK NPO6AEMHI 30HM
MNpodcTaHpapTy
CTBOPUTU SIKICH . ; L
®opmyBAHHSA 633 FI')I AKTUKN ;/K - BIAGIP LKin MemopaHaymu, CdopmoBaHa KinbKicTb
mMepexi ynp - YKNaAaHHA yroj 3ycTpiui, aKTMBHa Mepexa NnapTHEPCbKNX
2 . Cepe,D,OBMLU,e - BM3HaquHH poneﬁ .o . . . .o
LKin- I~ KOOpAMHaLiMHI napTHEPCbKNX LUKIN; piBEHb iX
. npo¢ecinHoro - HanarogXXeHHd - . .
napTHepis Lo cecil 3aknagis 3any4YeHoCTi
3POCTaHHA KOMYHiKauji
. iar . . HacTaBHUKH . .
AroToeka 3a6e3neunTn SKiCHUN | - meToanyHi PEHIHTO BOSIOAIHOTH €Hb yHacTi
3 HOCTABHUKIB CYNPOBIA CTYACHTIB - nporpamu, IHCTOYMEHTaMM HaCTaBHUKIB; SIKICTb
Big 3BO Ta T Uae NDAKTHKM KOHCynbTaull B METOAUYHI CVIDOBOLY T2 HafaHHs
33co0 A P - Y3TOMVKEHHA KPUTEPIIB | \1atepianm yrposony 3BOPOTHOrO 3B'A3KY
OLiHIOBaHHSA pednekcii
PednekcnHum
anyck IHTerpysaTu | Bl PoBaneHiA T épKe ramn Cucremha PerynapHictb
iHcTpymeHTiB by . pednekcmBHoro Tpekepa | TPEKEP, Taua dikcauis ynap
NEKCUBHI T Y HaCTaBHMK .o NMOBHEHHS;
4 (Tpekep, qua)KfmfoopieH?rosaHi Ta oY hae OB nggT?bonioa' npogecinHoro zilli((:)TOB‘eHiCTl;
noptonio ) - BEAGHHA nopTdonio ' PO3BUTKY
ToL0) iHCTPYMEHTH - BUKOPUCTaHHS dopmmn CTyAeHTIB pednekcii
yekJicTiB CaMOOL,iHIOBaHHSA
. Ouirnmi - MOHITOPUHF . - NigBULLEHHSA [OunHamika po3BUTKY
BigcTexxyBaH | epeKTUBHICTb e3VNbTaTiB AHaniTnuHi 3BiTH, : »
5 P BrpOBAZKEHHA Ta pesy HTEDE'O AKOCTi NPaKTUKK KOMMeTeHTHOCTel;
e3ynbTaTie | B gCKOHaJ'IVITVI 5 3'6”0 JPOPOTHOTO onmio Bal-,IHFl T3 NPOQECIMHON pizeHs
pesy. A 3B A3KY y niAroToBKM 3al0BONIEHOCTI
MOAENb NMPaKTUKn - KOpurysaHHa nporpamu




8. «[MPOM®ECIMHA OUNEMAY:

€ HAA YUMTIOAYMATHU

(iHpopmauis nogaHa 3a pe3ynbTaTaMM MPOBEeAEHUX iIHANBIAYA/TbHNX
iHTepB'to Ta POKyC-rpyn Y4ACHUKIB 4OCAIAXEHHS)

1. CtygeHTM 4-ro Kypcy 4acTo BnepLue npoBoAsiTb YPOKMH,
TOMY MPUPOLHO BigvyBatOTb TPUBOrY, HEBMEBHEHICTb i CTpax
OLIHFOBaHHSI 3i CTOPOHM BUKagauiB.

PekomeHpauifa: 3anpoBagutm moaynb «Ypoku 6e3 cTpecy»
abo cepito TPeHyBalbHUX 3aHATb nepeq MNpPakTUKo abo
NpoBeAeHHSA NapTHEPCbKMX YPOKiB (y napi).

2. [ouinbHO crneujianbHO npauloBaTM Hag MNOAOMNAHHAM Y
CTYAEHTIB CTpaxy NOMWIIKK, CTpaxy MepeBipKN Ta HaAMIPHOK
OpIEHTaLiE Ha «MNPaBUIIbHICTb» Y BUKOHaHHI 3aBAaHb.

Lns uboro BapTo:

e MNOSICHIOBATMK, WO NpakKTuKa — uUe MpocTip npodecinHoro
3POCTaHHS, a He fine KOHTPO/b;

e HaBYaTW CTYLEHTIB CNPUUMATUN 3ayBaXKEHHSA SIK pecypc Ans
PO3BUTKY;

e FOTyBaTU akKagemiyHmx HacTaBHukiB 3BO (kepiBHUMKIB
NPaKTUKK) | HacTaBHUKIB-NpakTukie 33CO (BuuTenis) Ao
NigTPUMYBanNbHOro, a He KapasibHOro 3BOPOTHOrO 3B'AA3KY.

PekoMmeHpauyifi: 3anpoBaguTM  KOPOTKOTPUBANUN  TPEHIHT,
Hanpuknag 3 TeMu «UiHHICTb nomMunok y ¢GopMyBaHHI
NPOYECINHOI MaNCTEPHOCTI BUMTENSA».

3. CTyaeHTM Ha npakTuui NoTpebyroTb METOANYHOI ornopu Yy
BUrNA4i 3pa3kiB KOHCMNEKTIB, MPUKagiB BnpasB, CTPYKTypu
YPOKIB, 006IPOK iIHTEPAaKTUBHMX METOOMK, iAen ons PisHUX TUMIB
3aHATb TOLLO.
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OpHak BaXknuBo, WO6 Ui MaTepiann O6yfM He <«roTOBUMM
BignoBigsgMu», a npuknagamMmu gna agantauil.

PekomeHpauif: [OoOUiNIbHO CTBOPUTU METOAUYHUM  OaHK
YPOKIiB | BnpaB, 6i6AI0OTEKY KOPOTKUX CLEHapiiB 4N Pi3HUX
KnaciB, 30IpHMK igen pgna iHTepakTUBHOrO Ta IrpoBOro
HaBYaHHA, [OOOGIPKY afanTUBHMX pilleHb 49  OHMauH,
3MilLIAHOro Ta AUCTaHLINHOIro HaBYaHHS.

4. BaxnuBO HaBYaTW CTYOEHTIB NPOBOAUTM He fuwe
«KMETOOMNYHO NpPaBUIbHO CMNPOEKTOBAHUMN YPOK», @ U XXUBUU
Cy4YaCHUM YPOK. I3 KOMEHTapiB CTyOeHTiB BMOHO, LWO
CTYOEHTU XOYYTb OiNblUe HaBYaTUCS:

e NPOBOOMUTU YPOKU B irpoBin ¢popmi;

e BMKOPWUCTOBYBATW IHTEPAKTUB;

e MpautoBaT TBOPYO;

e BIOXOOAWNTWM Big HAAMIPHOI LLABNOHHOCTI.
PekomeHpauia: y 3BO Bapto nocunmtu nMiarotoBky 3
METOAMK LWOAO0 BUKOPUCTAHHA irpoBOro i [AisifibHICHOro

nigxoniB, IHTErpoBaHOrO0 HaBYaHHS, rPynoBOl Ta MapHOoI

POOOTH, YPOKIB i3 BapiaTUBHOKO CTPYKTYPOHO TOLLO.

5. OanH i3 HaUCUNbHIWMX CUrHaniB, BUSIBAEHUX Y XOA
OOCNIOXEHHA — CTYOEHTM XO4YyTb Oifiblle CaMOCTINHO
nposoantn ypokun. Tomy 3BO pasom i3 6azamMu MpakTUKu
HEeOoOXigHO 3abe3neuYnTn CTyOeHTaM [OOCTaTHK KiNbKIiCTb
NpPoOBeAEHHA BIaCHUX YPOKIB; MOCTYNOBO 306i/blUyBaTh piBEHb
CaMOCTIMHOCTI, AaBaTW MOX/MUBICTb MPOBOAUTUN HE fue
OKpeMi ¢pparMeHTH, a NOBHOLIHHI 3aHATTS.

6. OOuH i3 KIFOYOBUX BUKIIUKIB CbOrOAEHHS — Lie FTOTOBHICTb
CTY[EHTIB 40 BUKNAAaHHSA B yMOBaX BiNHU Ta HECTABINbLHOCTI.




CTyaeHTn MatoTb OyTWU FOTOBUMW [0 MOBITPSAHUX TPWUBOT,
3MiHU popmaTy i popMU HaBYaHHSA, GNeKayTiB, BigCYyTHOCTI
TEXHIKM ab0 IHTEPHETY, €MOLIMHOrO Hanpy>XeHHS Y4HIB i
OaTbKiB TOLLO.
PekomeHpauia: 3BO pgouinbHO BKAOYUTM B NigroTOBKY
NPaKTUKaHTIB MUTaHHA LWOL0 OpraHisauii ypoKiB B KPU30OBUX
yMoBax, agantauil 3aHATTS nig Gopc-MaKopHi 06CTaBUHMN,
eMOLINHO 6e3MeYHOl KOMYHIKauil 3 y4aCHMKaMM OCBITHbOIO
NpoLecy, pe3epBHUX CLLEHAPIIB YPOKY 6€3 TEXHIYHMX 3aCO0biB
Ta iH.
BapTto HaBYQTU CTYAEHTIB:

e MaTu nnad A/ nnaH b/ nnaH B;

e CKOpOYyBaT abo TpaHCHOPMYBaATU YPOK KHa XO4Y»;

e MpauroBaTn 6€3 npeseHTaLil, eNeKTPUKN YU IHTEPHETY;

e OpraHizoByBaTW MPOCTI aKTUBHOCTI B YKPUTTI abo nicns

nepepsu.

HouinbHnm  6yge 3anpoBaguTy, Hanpuknag, OKpemMumn
NPaKTUYHMN 6NOK «[1poBefEHHS YPOKY B YMOBax BiMHM Ta
OCBITHbOI HECTabINIbHOCTI».

7. CTyQeHTn, 3 ogHOro 60Ky, XO04yTb MaTu LWAaBAOHN YPOKIB,
a 3 IHWOro — Xo4yTb BigiNTK Big WabNoHIB i 6inbLle TBOPUTK.
Lle He cynepeyHicTb, a 3aKOHOMIPHUI npouec NMPodecinHoro
PO3BUTKY. Ha no4vaTky CTygeHTy noTpibHa onopa, a pani —
cBobopa Bnoopy.
PekomeHpauisa: 3BO BapTo NpPOEKTyBaTU MNPaAKTUYHY
MiAFrOTOBKY 3a MPUHLUMMAOM: <«Bif, 3pa3ka — [0 B/acHOro
CTUMHO». BUKOPUCTOBYOUM NPaKTUYHUN MIAXiA:

e Ha MoYyaTKy — rOTOBI WAG/OHM Ta NPUKNaau;

e Jani—apanTauis WabnoHiB;

e HarpwuKiHUi — pO3p06AeHHA BNaCHUX YPOKIB.




8. llo3uTnuBHUM [OCBIL CTYAEHTIB CBIigYMTbL MNpo Te, WO
HacTaBHUKW HagaBann 3BOPOTHUM 3B'A30K A0OPO3NYNMBO Ta
nigTpumyBanbHO. CamMe TOMY [OUiNIbHO 3aKpinuTu Takun
nigxig 9K ctaHgapT NnpodecinHol U NO3UTUBHOI B3aEMO.
PekomeHpauifa: 3BO BapTo npoBOAUTU IHCTPYKTaXi pAJis
HaCTaBHWKIB, MNOrog)yBaTu €OWHI MPUHUMNM  HafaHHSA
3BOPOTHOrO 3B'AI3KY, OPIEHTYBATM HACTaBHWKIB HE NULLE Ha
OLiHIOBaHHS, a M Ha npodecivHMM CynpoBig CTydeHTa.
AKICHMIA  3BOPOTHMM 3B'AI30K  Ma€e OYTU  KOHKPETHUM,
AO0OPO3NYIMBMM, PO3BMBANIbHUM Ta OpPIEHTOBAHMM Ha
noganbLli NPodeCiNHI KPOKN ManbyTHbOro rnegarora.

9. BubypoByBaTn CTygeHTaM iHAMBIQYaNbHY TPAEKTOPIO
NPOdECINHOINO 3pPOCTaHHA — OOCTAaTHbO CKMafHe 3aBAaHHS,
TomMy 3BO BapTo He 3anuwaTu Len npouec rnosa yearoro, a
3POOUTU NOro YCBIAOMIIEHOK YaCTUHOKD MPaKTUKMU.
PekomeHpauifi: HeoOXiQHO HaB4YaTW CTYAEHTIB BU3HaA4aTu
BNacHi  Uini  Ha no4yaTtky npakTuky; obupaTth, AKi
KOMMETEHTHOCTI BOHW XOYYyTb BAOCKOHANUTK; BigCTEXYBaTH
BNacHM nporpec; ¢opmMyBaTM MepCOHanbHUMA  NnaH
NPO¢YECINHOIrO PO3BUTKY.

10. O60OB'A3KOBO BKJ/IHOUMUTU CaAMOOLHIOBAHHA A0 | nicns
NpakTukn. Lle ogHa 3 HanBa>kNUBILLMX PEKOMEHAALN, agXe
CTYOEHTU caMi BiA3HAYUIN LIHHICTb TaKoro nigxoay.
3BO BapTO BNpoBagnTK:

e BXiIHE CaMOOLiHIOBaHHSA nepep npakTUKoLo;

e MiACYMKOBE CaMOOLHKOBaHHS NicNs Il 3aBEPLUEHHS;

e MOPIBHAHHA BNAaCHUX pe3ynbTaTiB i NpodpeCcinHnX 3MiH.
Lle ponomodke cTygeHTaMm:

* YCBIgOMWTU CBI CTAaPTOBUN PIBEHD;

e NMNOBGaAYNTU pearnibHUN NMPOrpec;




e Kpalle poO3yMiTU BNACHi CWbHI CTOPOHM Ta 30HMU
PO3BUTKY.

PekomeHpauifi: BK/HOUYMTM CaMOOLIHIOBAHHA $SIK OAWH i3

efleMeHTIB  NporpamMn  MNpPakTUKKW, a He [0OaTKOBOK

aKTUBHICTIO.

1. Okpemo BapTo 3adikcyBaTu, WO BUKOPMUCTaHHSA
pednekCMBHOrO Tpekepa Crpuae 3POCTaHHKO BMNEBHEHOCTI
CTYLOEHTIB.
Lle oy>ke cunbHUn pesynbTtat, ToMmy 3BO gouinbHo:

e BUMKOPUCTOBYBaTU PePsIEKCUBHNN TPEKEP CUCTEMHO;

e 3anpoBaguTU KOPOTKI LWOTUXKHEBI pedrieKcil;

e HaBYaTWU CTYLEHTIB aHani3yBaTu He nule «LWo 6yrio», a u

LLIO L& O3Ha4aEe ans Moro NpogecinHoro po3BuTKY.

LouinbHi IHCTPYMEHTH:
pedrieKCUBHUN TPEKEP;
LLLOAEHHWUK MPaKTUKK;
YekicT NnpodeciHOro Nporpecy;
KapTa TPYLHOLLUIB | OCSArHEHD.
PekomeHpauif: pednekcito BapTo po3rnsgatv He 4K
dbopManbHIiCTb, a K IHCTPYMEHT ¢popMyBaHHA MpodecinHol
BNEBHEHOCTIi ManbyTHbOro BUMUTENS.

12. KpuUTnyHo BaXXIMBUM BMCHOBOK NpoBELEHOrrO
AOCNIOXEHHS — CTYAEHTU He OPIEHTYIOTbLCS B
KOMMNETEHTHOCTAX i3 [NpodecinHoro ctaHoapTy.
Lle o3Hauvae, wo 3BO noOTpiBHO He MPOCTO O3HAaNOMIIHOBATU
CTYAEHTIB i3 JOKYMEHTOM, a Nnepeknagatm KOMMETEHTHOCTI Ha
MOBY peasibHOI negaroriyHol gissibHOCTI.
BapTo HaBUYMTU CTYLEHTIB:

e dKi CaMe KOMMNETEHTHOCTI NPOSABMATLCA Nif, Yac YPOKY;

e 4K IX pO3Mi3HaBaTW y BNacHin QisnbHOCTI;

e AK OLIHIOBATK IX PO3BUTOK Mif, Yac MNPaKTUKK.  MosepryTucs




PekomeHpauifi: CTBOPUTU ANl CTYAEHTIB  «MNPaKTUYHUN
HaBiraTop KOMMETEHTHOCTEN», A€ KOXHa KOMMETEHTHICTb
MOSICHEHA MPOCTO: WO BOHA O3HAuYa€, sIK MPOSABNSETbCSA Ha
ypoui, K IT TOMITUTU Nif Yac NPaKTUKKU, K 1T pO3BUBATU TOLLO.

BUCHOBOK

3BO pouinbHO NepeocMUCINTK MiAroToBKy A0 NegaroriyHol
NPaKTUKM  TakKMM  4YMHOM, WO6 BOHa ©Oyna MeHLW
TEOPETN30BAHOIO | Bifibll NPaKTUYHOM, NoegHyBana ¢axosi
3HaHHA Ta BMIiHHS, TBOPYICTb, pOopMyBana BMEBHEHICTb, a HE
CTpax OLiHKOBAaHHA, TaKOX HaB4yana CTYLEHTIB OiATU FHY4KO,
CYy4YaCHO " B YMOBax HEBU3HaA4YeHOCTI, 6yna cnpssMoBaHa Ha
pedrieKcito, CaMOOLHIOBAHHA Ta KOMMETEHTHICHUIM NigXiA,.

KniwouyoBe 3aBpgaHHs 3BO — nigrotyBaTu CTyOeHTa He
NPOCTO A0 «NPOBELEHHS YPOKY 3a MNjiaHoOM», a 0O peasibHOol
npodecinHOI AiSNbHOCTI BYNTENA B CYyYaCHUX yMOBax HOBOI
YKPaiHCbKOI LLKOSN.
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	ПРАКТИКА ЯК ПРОСТІР ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
	Рекомендації для закладів вищої освіти

	ЗМІСТ
	ЗМІСТ
	ПЕРЕДМОВА
	Сучасний етап розвитку системи вищої педагогічної освіти в Україні характеризується необхідністю суттєвого оновлення підходів до організації педагогічної практики як ключового компонента професійної підготовки майбутніх учителів. В умовах реалізації освітніх реформ, утвердження компетентнісного підходу та орієнтації на європейські стандарти якості освіти особливої актуальності набуває посилення практикоорієнтованої складової освітнього процесу в закладах вищої освіти (далі – ЗВО).
	Водночас на функціонування освітньої системи України істотно впливають виклики, спричинені воєнним станом. Організація освітнього процесу відбувається в умовах нестабільності, поширення дистанційних і змішаних форм навчання, підвищеного психологічного навантаження на всіх учасників освітнього процесу. У таких умовах педагогічна практика має забезпечувати формування у студентів здатності до професійної діяльності в кризових умовах, гнучкості, адаптивності та відповідальності.
	Додатковим чинником, що актуалізує необхідність змін, є загострення проблеми нестачі педагогічних кадрів, зумовленої міграційними процесами, зміною професійної зайнятості та іншими соціально-економічними обставинами, спричиненими війною.

	Це підвищує вимоги до якості практичної підготовки майбутніх педагогів і зумовлює потребу в їх ранній професійній інтеграції у діяльність закладів загальної середньої освіти.
	Не менш важливим викликом є зниження рівня мотивації студентів до обрання та продовження педагогічної професії, що пов’язано зі складними умовами професійної діяльності, високим емоційним навантаженням та суспільними трансформаціями. У цьому контексті педагогічна практика повинна виконувати не лише навчальну, а й мотиваційну та ціннісно-орієнтаційну функції, сприяти формуванню професійної ідентичності майбутнього вчителя.
	Педагогічна практика – це ключова складова професійної підготовки майбутніх учителів. Проте на практиці у студентів часто виникають труднощі: знання, які студенти отримують в університеті, не завжди легко застосувати в школі; практика іноді проходить формально; бракує підтримки зі сторони наставників і часу на осмислення власного досвіду. У результаті випускники не завжди почуваються впевнено на початку своєї професійної діяльності.
	Організація педагогічної практики майбутніх учителів здійснюється відповідно до положень законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», стандартів вищої освіти, Професійного стандарту вчителя закладу загальної середньої освіти, а також внутрішніх нормативних документів закладу вищої освіти.
	Водночас сучасна педагогічна практика не повинна розглядатися виключно як формальна складова освітньої програми або етап виконання нормативних вимог. Її ключове призначення полягає у створенні умов для реального професійного становлення майбутнього педагога, інтеграції теоретичних знань із практичною діяльністю, формування професійної ідентичності, рефлексивних умінь, готовності до реальної взаємодії з учнями, колегами та батьками.
	Саме тому особливої актуальності набуває потреба в такій організації педагогічної практики, яка забезпечуватиме її змістовність, ефективність, практичну спрямованість і відповідність викликам сучасної школи. Практика має бути не лише обов’язковим компонентом підготовки, а й дієвим інструментом професійного розвитку майбутнього вчителя, що сприяє набуттю ним реального педагогічного досвіду та готовності до подальшої професійної діяльності.
	Мета рекомендацій – надати пропозиції закладам вищої освіти щодо вдосконалення системи організації педагогічних практик шляхом підвищення її практичної спрямованості, актуалізації змісту, упровадження сучасних підходів до професійної підготовки майбутніх учителів та наближення умов її реалізації до реальних викликів і потреб освітнього середовища закладів загальної середньої освіти.
	Серед основних завдань розроблених рекомендацій є:
	ознайомити, як будувати програму практики на основі Професійного стандарту вчителя закладу загальної середньої освіти;
	розкрити роль наставника та ефективні способи взаємодії зі студентами;
	надати поради щодо організації та методичного забезпечення практики;
	описати сучасні підходи до оцінювання результатів практики;
	обгрунтувати принципи організації педагогічної практики.
	Зміст рекомендацій спрямовано на оновлення підходів до організації педагогічної практики у ЗВО, підвищення її ефективності та якості, а також забезпечення відповідності сучасним викликам і потребам. Матеріали структуровано таким чином, щоб їх було легко використовувати у практичній діяльності: від загальних ідей – до конкретних кроків та інструментів. Ми пропонуємо подивитися на педагогічну практику по-новому – як на простір для навчання через досвід, де студент може пробувати, помилятися, аналізувати та зростати.
	Рекомендації призначені для широкого кола стейкхолдерів, залучених до організації та супроводу педагогічної практики, зокрема: викладачів і керівників практики у ЗВО (академічних наставників ЗВО), наставників-практиків ЗЗСО, адміністрацій ЗВО та ЗЗСО, гарантів освітніх програм, а також студентів педагогічних спеціальностей. Крім того, вони можуть бути корисними для представників органів управління освітою, обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти (далі – ОІППО), центрів професійного розвитку педагогічних працівників (далі – ЦПРПП), розробників освітньої політики,      аналітичних     центрів    і    дослідників    для
	обґрунтування управлінських рішень, удосконалення нормативно-правової бази, розроблення стратегій розвитку педагогічної освіти, а також для формування та коригування освітньої політики на національному, регіональному й інституційному рівнях.
	Матеріали рекомендацій розроблено за результатами аналітичного дослідження «Вплив рефлексивної моделі педагогічної (виробничої) практики на професійне зростання майбутніх педагогів», що реалізувалося у межах проєкту «Національне дослідження вчительства: забезпечення моніторингу та розробка політики на основі даних».
	1. ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ВТІЛЮЄ ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ ВЧИТЕЛЯ ЗЗСО
	Педагогічна практика у закладі вищої освіти виступає ключовим етапом професійного становлення майбутнього вчителя, у межах якого відбувається не лише набуття первинного досвіду викладання, а й глибока інтеграція теоретичних знань із реальними умовами освітнього процесу. У цьому контексті Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти» (далі – Професійний стандарт) виконує функцію нормативної та змістової рамки (матриці), що визначає орієнтири, критерії та логіку розвитку професійних компетентностей студента.
	Педагогічна практика є простором, у якому Професійний стандарт набуває практичного виміру, трансформуючись із формального переліку вимог у систему реальних професійних дій, рішень і педагогічних взаємодій. Кожна компетентність проходить шлях від теоретичного усвідомлення до стійкої професійної дії через поетапну логіку: аналіз («бачу») → апробація («робимо разом») → автономія («дію самостійно»). Саме така динаміка забезпечує поступовий перехід студента від ролі спостерігача до ролі автономного суб’єкта педагогічної діяльності.
	Практика стає своєрідним «дзеркалом» Стандарту, у якому студент не просто «проводить уроки», а демонструє здатність:

	конструктивно взаємодіяти з усіма учасниками освітнього процесу в межах педагогіки партнерства, адаптувати навчальний контент до інклюзивних освітніх потреб учнів на основі принципів універсального дизайну навчання (UDL), здійснювати управління власним професійним розвитком на основі рефлексії та самооцінювання тощо.
	Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти» має комплексний характер і не може бути повністю реалізований у межах однієї педагогічної (виробничої) практики. У зв’язку з цим його зміст підлягає поетапному структуруванню на взаємопов’язані елементи, що забезпечує його практичне застосування у процесі педагогічної практики.
	Професійний стандарт вчителя – це не лише перелік вимог, а дієва модель, яка під час педагогічної практики поступово перетворюється на реальні професійні дії / професійні рішення. Логіка цієї трансформації побудована на чіткій ієрархії: – трудові функції визначають «що робити» (напрями діяльності);  – компетентності, що необхідні для професійної діяльності та показують «яким бути» (готовність до діяльності) та «як діяти» (конкретні дії в класі).
	Послідовний перехід від «рамки» Професійного стандарту до реального освітнього процесу забезпечує майбутньому педагогу зрозумілий алгоритм «входження» у професію.
	Саме під час практики студенти мають можливість застосовувати теоретичні знання в реальних умовах освітнього процесу, формувати професійні вміння (планування уроків, організація діяльності учнів, оцінювання результатів навчання тощо), розвивати педагогічне мислення та рефлексію, набувати досвіду професійної взаємодії з учнями, колегами та батьками.
	Педагогічна практика є механізмом реалізації Професійного стандарту, а сам стандарт – орієнтиром для організації та оцінювання практичної підготовки студентів. Їхня узгодженість забезпечує формування компетентного, конкурентоспроможного педагога. Іншими словами, педагогічна практика – це не просто виконання стандартних завдань, а час формування унікального професійного профілю майбутнього вчителя. Відповідно до цієї моделі, студент перестає бути пасивним виконавцем і стає «архітектором» власної майстерності.
	Професійне становлення майбутнього педагога під час педагогічної (виробничої) практики відбувається у три послідовні етапи:
	виявлення індивідуального професійного потенціалу;
	апробація професійної діяльності;
	розвиток професійної автономії.
	Виявлення індивідуального професійного потенціалу розглядається як процес професійної самодіагностики, під час якого майбутній педагог співвідносить власні професійні можливості із «рамкою» Професійного стандарту.
	Цей етап спрямований не на виявлення недоліків, а на системне визначення індивідуальних можливостей і ресурсів професійного розвитку.
	Спираючись на трудові функції як орієнтири, студент аналізує, які види педагогічної діяльності викликають у нього найбільшу впевненість та професійний інтерес. Це дає змогу виявити індивідуальні сильні професійні сторони: наприклад, до проєктування цифрового освітнього контенту або до створення емоційно безпечного освітнього середовища та ефективного розв’язання педагогічних ситуацій тощо.
	Під час перших спроб взаємодії з учнями студент фіксує ситуації, у яких його педагогічні дії забезпечили найбільш ефективний результат (наприклад, успішна імпровізація під час уроку або вдала адаптація навчального матеріалу відповідно до індивідуальних освітніх потреб учнів). Такі ситуації виступають індикаторами професійного потенціалу.
	На основі здійсненого аналізу студент формує індивідуальну траєкторію професійного зростання, у якій визначає:
	власні сильні сторони (компетентності, що вже достатньо сформовані);
	зони найближчого професійного розвитку (компетентності, що потребують цілеспрямованого вдосконалення).
	Ключовим є те, що відбувається зміщення акценту з подолання недоліків на розвиток сильних сторін.
	Усвідомлення власного професійного потенціалу дає змогу майбутньому педагогу інтерпретувати Професійний стандарт як індивідуальну траєкторію професійного зростання, у межах якої кожна професійна дія набуває усвідомленого характеру.
	Самооцінювання розвитку компетентностей та побудова індивідуальної траєкторії професійного зростання можна знайти у «Рефлексивному трекері професійного зростання майбутнього педагога».
	Апробація професійної діяльності є перехідною ланкою від аналітичного спостереження до самостійної педагогічної діяльності. Цей етап ґрунтується на принципі спільної відповідальності та поступового передавання функцій організації освітнього процесу від наставника-практика ЗЗСО до студента-практиканта.
	На цьому етапі основними векторами діяльності студента є:
	Проведення спостережень, під час яких студент-практикант не просто спостерігає за уроком, що його проводить наставник-практик ЗЗСО, а здійснює цілеспрямований аналіз реалізації конкретних професійних компетентностей (наприклад, як наставник реалізує інклюзивну компетентність В1.2 через адаптацію навчальних інструкцій).
	Повернутися до змісту

	Спільне проєктування освітнього процесу: участь у плануванні освітнього процесу не як технічного копіювання, а як обговорення методичного вибору: «Чому ми обираємо саме цю цифрову платформу (А3.2)?» тощо. Мікровикладання передбачає проведення окремих етапів уроку (актуалізація знань, пояснення нового матеріалу, рефлексія), що дає змогу відпрацювати конкретні професійні дії без надмірного психологічного навантаження.
	Спільне викладання уможливлює реалізацію однієї з моделей, зокрема: «Один викладає – інший спостерігає та надає підтримку», «мікронавчання» або «паралельне викладання». Така форма організації забезпечує безпосереднє втілення компетентності педагогічного партнерства (Б3.1).
	Методична апробація педагогічного інструментарію, де студент-практикант випробовує самостійно розроблені методичні матеріали (дидактичні картки, цифрові тести, матеріали, створені відповідно до принципів універсального дизайну навчання), отримуючи конструктивний зворотний зв’язок від наставника та учнів.
	Метою етапу є не лише формування професійного досвіду, а й зниження страху перед помилкою. Наставник у цьому процесі виступає не як контролер, а як коуч, який сприяє рефлексивному аналізу педагогічної діяльності через запитання: «Що спрацювало? Де виник бар’єр? Як це можна вдосконалити в подальшій роботі?».
	На етапі розвитку професійної автономії студент-практикант отримує повну педагогічну самостійність.
	Повернутися до змісту
	Професійна автономія не означає відсутності підтримки, натомість вона передбачає здатність самостійно приймати педагогічні рішення та аргументувати власний професійний вибір. У результаті майбутній педагог демонструє цілісну готовність до виконання трудових функцій учителя.
	Ключові складові професійної автономії:
	Авторське проєктування (Г2.1.В1). Студент-практикант самостійно розробляє конспекти уроків, добирає методи навчання та освітні ресурси з урахуванням особливостей конкретного класу. Він не відтворює план наставника-практика ЗЗСО, а створює власний освітній продукт.
	Оперативне прийняття педагогічних рішень. Здатність реагувати на непередбачувані ситуації (зміни темпу засвоєння матеріалу, технічні труднощі, емоційні реакції учнів) без безпосереднього втручання наставника. Це прояв гнучкого управління освітнім процесом.
	Відповідальне оцінювання (Г3.1.В1). Студент-практикант самостійно здійснює формувальне та підсумкове оцінювання навчальних досягнень учнів, забезпечує об’єктивність і прозорість критеріїв, а також надає аргументований зворотний зв’язок здобувачам освіти.
	Створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища (В1.1). Студент-практикант автономно забезпечує умови, за яких кожен учень є включеним в освітній процес, застосовуючи стратегії розумного пристосування та принципи універсального дизайну навчання.
	Рефлексія як інструмент підтримки автономії. Професійна автономія неможлива без системної рефлексії. На цьому етапі студент застосовує дослідницький підхід до власної педагогічної діяльності. Результатом етапу є сформована професійна ідентичність майбутнього педагога. Студент-практикант завершує педагогічну практику не лише з досвідом проведених уроків, а й із усвідомленим власним стилем педагогічної діяльності, етичними орієнтирами та готовністю до самостійної професійної роботи.
	Реалізація окреслених етапів – від виявлення потенціалу до повної автономії – потребує чіткої системи координат, яка б фіксувала межі відповідальності студента та рівень його професійної свободи. Такою системою стає Матриця професійної відповідальності студента-практиканта.
	Матриця виступає логічним завершенням процесу декомпозиції Професійного стандарту, перетворюючи етичні та фахові орієнтири на конкретні орієнтири про довіру між здобувачем освіти та наставниками. Вона дозволяє легітимізувати право студента на авторське проєктування та самостійні педагогічні рішення, забезпечуючи водночас високу якість освітнього процесу через стратегічний нагляд наставника. Саме цей інструмент дає змогу «виміряти» глибину трансформації «рамки» Професійного стандарту в індивідуальну майстерність майбутнього вчителя.
	Повернутися до змісту
	Матриця професійної відповідальності студента-практиканта спрямована на подолання проблеми професійної невизначеності під час проходження педагогічної (виробничої) практики. Вона визначає чіткі межі педагогічної автономії здобувача освіти, забезпечуючи його поступовий перехід від ролі асистента до рівня самостійного фахівця, здатного приймати обґрунтовані педагогічні рішення та нести відповідальність за їх результати, сприяє формуванню професійної суб’єктності майбутнього вчителя. Вона забезпечує перехід від репродуктивного виконання завдань до усвідомленої професійної діяльності, розвиває здатність до критичного мислення, рефлексії та відповідального прийняття педагогічних рішень.
	Впровадження Матриці професійної відповідальності   трансформує педагогічну практику з формату «перебування у закладі освіти» у структурований процес управління якістю професійної підготовки майбутнього вчителя. Вона забезпечує баланс між автономією студента та супервізійною підтримкою, створюючи умови для його безпечного, поетапного входження у професійну діяльність.
	2. МИСТЕЦТВО ПЕДАГОГІЧНОГО НАСТАВНИЦТВА
	НАСТАВНИЦТВО У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
	Педагогічне наставництво під час педагогічної (виробничої) практики у сучасному розумінні?
	Наставницький супровід під час педагогічної (виробничої) практики є одним із ключових чинників професійного становлення майбутнього вчителя. Його ефективність забезпечується системною взаємодією академічного наставника закладу вищої освіти та вчителя-наставника закладу загальної середньої освіти, які створюють умови для професійної рефлексії, надання конструктивного зворотного зв’язку та поступового розвитку професійної автономності студента. Це цілісна система професійного супроводу студента, у якій поєднуються підтримка, спільна дія, рефлексія та поступове розширення автономії майбутнього вчителя. Наставництво — це не контроль виконання завдань і не оцінювання за чеклістом, а професійний супровід майбутнього вчителя, спрямований на його поетапне входження у професію. Наставник створює безпечне середовище для перших самостійних спроб, допомагає інтегрувати теоретичні знання у реальні педагогічні дії та трансформує помилки у навчальні кейси. Тобто, важливою функцією наставництва є перетворення професійних труднощів і помилок на ресурс професійного навчання та зростання.



	У чому полягає відмінність наставництва від контролю?
	Контроль відповідає на запитання «Чи виконано?», а наставництво — на запитання «Що відбулося зі студентом як майбутнім учителем?». Наставник не перевіряє, а супроводжує: ставить запитання замість надання готових відповідей, фіксує конкретні професійні дії замість загальних оцінок, фокусується на динаміці розвитку замість одноразового результату. У межах наставницького супроводу акцент зміщується з оцінювання результату на аналіз професійного досвіду, рефлексію та підтримку професійного зростання. Наставник спонукає студента до самостійного пошуку рішень через систему запитань, надає конструктивний зворотний зв’язок щодо конкретних професійних дій та відстежує динаміку професійного зростання, а не лише кінцевий результат діяльності. У межах наставницького супроводу акцент зміщується з оцінювання результату на аналіз професійного досвіду, рефлексію та підтримку професійного зростання. Наставник спонукає студента до самостійного пошуку рішень через систему запитань, надає конструктивний зворотний зв’язок щодо конкретних професійних дій та відстежує динаміку професійного зростання, а не лише кінцевий результат діяльності.
	Яка формула ефективного наставництва?
	Педагогічна практика є середовищем професійного становлення, у якому студент отримує можливість апробувати себе в ролі вчителя та співвіднести власні професійні уявлення з реальними умовами педагогічної діяльності. Саме тут відбувається перенесення фахових знань, методичних настанов та теоретичних педагогічних моделей в реальну педагогічну ситуацію: неоднорідний клас, різний темп роботи учнів, поведінкові труднощі, інклюзивні потреби, емоційні реакції дітей, обмежений час уроку, вимоги безпеки та комунікація з колегами. Наставництво допомагає студентові не залишитися наодинці з професійними викликами. Воно знижує тривожність, підтримує професійну мотивацію, формує навички рефлексії та сприяє становленню професійної ідентичності. Без якісного наставництва практика ризикує перетворитися на формальне виконання завдань; із якісним наставництвом вона стає простором професійної трансформації. Сучасне наставництво ґрунтується на чотирьох взаємопов’язаних складових:
	Без жодної зі складових формула не працює: лише підтримка перетворюється на опіку, лише діалог — на розмови без результату, лише рефлексія — на формальні записи, лише автономія — на залишення студента наодинці з труднощами.


	ПІДТРИМКА + ДІАЛОГ + РЕФЛЕКСІЯ + ПОСТУПОВА АВТОНОМІЯ
	РОЛІ НАСТАВНИКІВ ЗВО І ЗЗСО
	МОДЕЛЬ І ФУНКЦІЇ НАСТАВНИЦЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ

	Повернутися до змісту
	Які функції виконує наставник упродовж практики?
	Наставник поєднує кілька функцій, які змінюють одна одну:
	адаптаційна — допомагає увійти у шкільне середовище;
	мотиваційна — підтримує віру у власні сили та інтерес до професії;
	організаційна — узгоджує графік, завдання, форми взаємодії;
	консультативна — надає методичні поради та пояснення;
	фасилітативна — ставить запитання, що допомагають знайти рішення самостійно;
	експертна — фіксує й аналізує прояви професійних компетентностей;
	рефлексивна — організовує осмислення досвіду;
	підтримувальна — допомагає прийняти помилку як ресурс розвитку.
	У межах рефлексивної моделі провідною є рефлексивна функція: вона переводить досвід студента у професійний висновок і наступну дію.

	Яким має бути сучасний наставник практики?
	Сучасний наставник — це не лише педагог із досвідом роботи, а й фахівець, здатний підтримувати дорослого здобувача освіти у процесі професійного становлення.
	ІНСТРУМЕНТАРІЙ НАСТАВНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

	зростання, організувати підтримку студента, фіксувати професійні дії під час спостереження, аналізувати рефлексивні записи, надавати конструктивний зворотний зв’язок і сприяти формуванню мотивації до педагогічної професії.

	Які форми взаємодії наставника і студента є  найбільш продуктивними?
	Форми взаємодії мають забезпечувати поступовий перехід від спостереження до самостійної дії, поєднувати індивідуальні й групові формати, усні обговорення та письмову рефлексію, спільне планування і самостійну апробацію:
	наставницька зустріч-знайомство «Старт професійної траєкторії»;
	наставницька угода про правила співпраці та безпечної рефлексії;
	спільне планування уроків і виховних заходів;
	фокусоване спостереження за діяльністю студента;
	післяурочна рефлексивна сесія;
	аналіз рефлексивного щоденника та чеклістів;
	мікровикладання і спільне викладання;
	підсумкова зустріч із визначенням подальших професійних кроків.

	Перша зустріч зі студентом
	Перша зустріч — «Старт професійної траєкторії» — задає тон усієї практики. Її завдання не «провести інструктаж», а створити атмосферу довіри й узгодити очікування. Доцільно обговорити:
	Що надихає у роботі вчителя; які власні сильні сторони, які ресурси;
	що студент уже вміє як майбутній учитель; які 3 професійні вміння хоче розвинути саме під час цієї практики; якої підтримки потребує.
	Результатом має стати наставницька угода — погоджені правила спільної роботи: чесний діалог, право на помилку, формат і періодичність зворотного зв’язку, правило «70/30» тощо.

	Фокусоване спостереження уроків
	Замість загального «відвідування» наставник перед уроком разом зі студентом визначає 1–2 фокуси спостереження: чіткість інструкцій, темп уроку, реакція на помилки учнів, підтримка дітей з особливими освітніми потребами.  Фіксуються  не  «враження», а конкретні   факти — фрази студента, реакції дітей, моменти переходу до нової активності. Принцип спостереження — без втручання в хід уроку, оскільки втручання знецінює спробу студента та позбавляє його досвіду самостійної дії.

	Післяурочна рефлексивна сесія
	Після уроку наставник проводить структуровану коротку розмову за алгоритмом:  1. Що сталося? (опис ситуації)  2. Що Ви відчували і чому?
	3. Що вдалося? Що не вийшло?  4. Чому впоралися (або не впоралися)?  5. Який висновок можна зробити?  6. Що зробите наступного разу інакше?
	Важливо: наставник стримується від готових порад, доки студент сам не запропонує власні варіанти рішень. Готова порада, надана надто рано, забирає у студента можливість пройти цикл рефлексії самостійно.

	Як надати якісний зворотний зв’язок?
	Загальні фрази «було добре» або «треба краще» не розвивають. Якісний зворотний зв’язок містить три обов’язкові частини:


	ФАКТ → ПЕДАГОГІЧНЕ ЗНАЧЕННЯ → НАСТУПНИЙ КРОК
	Наприклад: «На етапі пояснення Ви чітко розділили інструкцію на три кроки. Це допомогло більшості дітей швидко включитися в роботу. Наступного разу спробуйте додати візуальну опору для тих учнів, яким складно утримувати послідовність дій». Такий коментар не знецінює студента, спирається на конкретну педагогічну дію та відкриває чіткий напрям розвитку.
	Гайд не декларативний документ, а робочий інструмент, який підтримує наставника в конкретних ситуаціях педагогічної практики.
	МОТИВАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНА ІДЕНТИЧНІСТЬ СТУДЕНТА
	ПРАКТИЧНІ КЕЙСИ ТА СИТУАЦІЇ, ЯКІ МОЖУТЬ ВИНИКНУТИ ПІД ЧАС НАСТАВНИЦЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ
	ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАСТАВНИЦТВА

	3. ВИКОРИСТАННЯ РЕФЛЕКСИВНОГО ТРЕКЕРА У ПЕДАГОГІЧНІЙ ПРАКТИЦІ
	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТРЕКЕР
	Що таке рефлексивний трекер?
	Рефлексивний трекер – це комплексний інструмент супроводу педагогічної практики, який поєднує різні форми рефлексії, самооцінювання та аналізу професійного досвіду студента. Його ключове призначення – забезпечити системне осмислення діяльності практиканта, відстеження динаміки його/її професійного зростання та формування індивідуальної траєкторії професійного зростання.

	У чому полягає відмінність рефлексивного трекера від традиційних форм звітності?
	На відміну від традиційних звітів, які фіксують переважно результати діяльності студентів, рефлексивний трекер орієнтований на процес:
	аналіз дій і рішень;
	усвідомлення емоцій і мотивації;
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	виявлення причин успіхів і труднощів;
	планування подальших кроків професійного вдосконалення.
	Таким чином, використання рефлексивного трекера трансформує практику з формального виконання завдань у процес професійного становлення.

	Яке місце рефлексивного трекера у системі  педагогічної практики ЗВО?
	Рефлексивний трекер виступає ядром практичної підготовки, оскільки:
	інтегрує всі види діяльності студента;
	забезпечує зв’язок між теорією і практикою;
	створює єдине поле взаємодії студента, наставника-практика ЗЗСО та академічного наставника ЗВО (керівника практики від ЗВО).
	Зміст рефлексивного трекера доцільно адаптувати відповідно до особливостей та спеціальності фахової підготовки здобувачів вищої освіти.


	МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИКОРИСТАННЯ ТРЕКЕРА
	Яка основна мета використання  рефлексивного трекера?
	Основна мета полягає у формуванні здатності студента до професійної рефлексії, самоаналізу та саморозвитку, а також у забезпеченні усвідомленого професійного зростання.


	Які завдання вирішує трекер у педагогічній практиці?
	Рефлексивний трекер дозволяє:
	розвивати навички критичного мислення;
	формувати відповідальність за власне навчання;
	відстежувати рівень сформованості професійних компетентностей;
	аналізувати педагогічні ситуації;
	планувати індивідуальну траєкторію професійного зростання.

	Як трекер впливає на професійну мотивацію студентів?
	Системна рефлексія сприяє усвідомленню власних досягнень і труднощів, що підвищує внутрішню мотивацію до професії, формує впевненість і сприяє становленню професійної ідентичності.

	СТРУКТУРА РЕФЛЕКСИВНОГО ТРЕКЕРА
	Які основні компоненти має рефлексивний трекер?
	Структура трекера є багатокомпонентною і включає:
	рефлексивний щоденник практиканта;
	педагогічну рефлексію;
	чекліст педагогічної майстерності;
	чекліст динаміки професійного зростання;
	самооцінювання компетентностей практиканта;
	блок моніторингу прогресу практиканта:
	індивідуальну траєкторію професійного зростання майбутнього педагога;
	форму спостереження і аналізу за професійною діяльністю наставника-практика ЗЗСО (вчителя).

	Яку роль відіграє рефлексивний щоденник?
	Рефлексивний щоденник є ключовим інструментом, який забезпечує регулярне осмислення досвіду студента. Він дозволяє:
	аналізувати події, дії та рішення;
	відстежувати емоційний стан і мотивацію;
	виявляти сильні сторони та зони розвитку.

	ОРГАНІЗАЦІЯ РЕФЛЕКСІЇ
	(ПРИКЛАДИ ЗАПИТАНЬ)
	1. Професійна мотивація
	2. Особиста рефлексія
	3. Аналіз діяльності
	4. Самооцінка
	5. Професійне зростання

	ВИКОРИСТАННЯ ТРЕКЕРА НАСТАВНИКАМИ ЗВО і ЗЗСО
	допомагає студенту осмислити досвід педагогічної практики з позицій теорії та професійних стандартів, програми педагогічної (виробничої) практики;
	підтримує формування рефлексивних умінь і навичок самоаналізу;
	сприяє узгодженню індивідуальних цілей розвитку з результатами навчання освітньої програми;
	допомагає студенту вибудувати довгострокову стратегію професійного зростання;
	координує процес використання рефлексивного трекера студентом;
	аналізує узагальнені результати;
	забезпечує узгодженість оцінювання;
	використовує дані для вдосконалення програм практики.

	Як використовує трекер наставник-практик ЗЗСО (учитель)?
	Керівник практики ЗЗСО (наставник-практик ЗЗСО):
	допомагає студенту усвідомити власний рівень професійної готовності в реальних умовах шкільної практики;
	сприяє визначенню сильних сторін і труднощів у педагогічній діяльності;
	консультує щодо практичних, досяжних цілей професійного розвитку, пов’язаних з організацією уроку, взаємодією з учнями, управлінням класом;
	надає зворотний зв’язок, що слугує основою для формування та корекції індивідуальної траєкторії професійного зростання;
	допомагає студенту виробити власний стиль викладання.
	ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ ВПРОВАДЖЕННЯ ТРЕКЕРА
	ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВПРОВАДЖЕННЯ
	ПРАКТИЧНІ КЕЙСИ ТА СИТУАЦІЇ, ЩО МОЖУТЬ ВИНИКНУТИ ПІД ЧАС РОБОТИ З РЕФЛЕКСИВНИМ ТРЕКЕРОМ

	Повернутися до змісту
	4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ
	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	Що таке організаційно-методичне забезпечення педагогічної практики?
	Організаційно-методичне забезпечення — це система документів, інструментів, управлінських рішень і комунікаційних дій, які створюють умови для змістовного й результативного входження студента у професійну діяльність. Воно має поєднувати вимоги освітньо-професійної програми, Професійного стандарту вчителя, можливості баз практики, інструменти рефлексивного супроводу та узгоджену взаємодію наставників ЗВО і ЗЗСО.  На практиці воно нерідко зводиться до базових документів (наказу, договору, програми, графіка, звіту), однак цього недостатньо для забезпечення якості практичної підготовки. Його завдання — зробити практику зрозумілою, керованою, компетентнісно орієнтованою та корисною для всіх учасників: студента, наставника ЗВО, наставника ЗЗСО, адміністрації бази практики й гаранта освітньої програми, кафедри.



	Які компоненти включає системне  забезпечення практики?
	Доцільно виокремити п’ять взаємопов’язаних компонентів. Якщо хоча б один із них відсутній або реалізований формально, практика втрачає цілісність.
	Поєднання всіх п’яти компонентів дозволяє перейти від фрагментарної організації практики до системи управління якістю практичної підготовки майбутнього вчителя.
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	ПЛАНУВАННЯ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ
	Як планувати програму практики на основі Професійного стандарту?
	Розвиток професійних компетентностей не відбувається автоматично лише тому, що студент перебуває у школі. Для цього потрібна система спостереження, самооцінювання, зворотного зв’язку і поступового ускладнення завдань. Тому сучасний підхід вимагає, щоб програма практики будувалася навколо професійних компетентностей, які студент має проявити в реальній педагогічній діяльності, відповідно до Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти».
	У такій логіці програма практики відповідає на чотири запитання:  1. Які компетентності студент має проявити?  2. У яких видах діяльності вони можуть бути проявлені?  3.  Як ми спостерігаємо й фіксуємо ці прояви?  4. Що вважаємо доказом професійного зростання?
	Доцільно пов’язати кожен вид діяльності студента з певними компетентностями: планування уроку — з предметно-методичною і прогностичною; взаємодію з дітьми — з мовно-комунікативною, психологічною, емоційно-етичною; аналіз результатів — з оцінювально-аналітичною; роботу з різними учнями — з інклюзивною і здоров’язбережувальною.


	Як забезпечити поетапне ускладнення завдань?
	Ключовим є принцип поступовості: студент спочатку спостерігає й аналізує, далі виконує окремі педагогічні дії разом із наставником, потім проводить фрагменти уроків (мікровикладання), пізніше переходить до повноцінного проведення занять, а наприкінці практики — до автономного планування і реалізації власних педагогічних рішень. Такий підхід забезпечує безпечне входження у професію та формує відповідальність без надмірного стресу.

	Як уникнути перевантаження студента вимогою «вдосконалити всі компетентності одразу»?
	Професійний стандарт визначає певний перелік компетентностей. Очікувати, що студент розвине їх усі одночасно в межах однієї практики, нереалістично. Доцільніший підхід — фокусований:
	кожен вид діяльності студента пов’язується з певними компетентностями;
	на кожному етапі практики наставники разом зі студентом визначають 1–3 пріоритетні компетентності, на яких сфокусоване спостереження;
	наприкінці практики фіксується динаміка саме за цими компетентностями.

	МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ СТУДЕНТІВ
	Який пакет матеріалів має отримати студент?
	Студент перед початком практики повинен отримати чіткий пакет матеріалів, що знижує організаційну тривогу і дає змогу зосередитися на самому процесі професійного зростання. До такого пакета входять:
	програма практики з поясненням мети, завдань, очікуваних результатів і критеріїв оцінювання;
	дорожня карта студента з етапами, термінами та формами звітності;
	завдання з рефлексивного трекера професійного зростання (шаблон рефлексивного щоденника; чеклісти професійного зростання та педагогічної майстерності; форма самооцінювання компетентностей тощо);
	зразки планування уроків, виховних заходів, спостережень;
	пам’ятка з правил професійної етики та комунікації.
	Заздалегідь сформований пакет робить програму прогнозованою та знижує рівень стресу під час адаптації у школі.
	Повернутися до змісту

	МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ НАСТАВНИКІВ

	перевіряти зошити». Якісний пакет містить:
	стислу інформацію про студента, його освітню програму та цілі практики;
	методичний інструмент супроводу – гайд наставника;
	форму спостереження за діяльністю студента-практиканта;
	критерії аналізу прояву компетентностей;
	алгоритм післяурочної рефлексії;
	рекомендації щодо конструктивного зворотного зв’язку.

	Як підготувати наставників-практиків до роботи  зі студентом?
	Перед початком практики ЗВО доцільно провести коротку настановчу зустріч (онлайн або очно) для наставників ЗЗСО: ознайомити з програмою практики, цілями студента, інструментами супроводу, єдиними підходами до оцінювання. Це знімає більшість непорозумінь і вирівнює очікування сторін.

	КООРДИНАЦІЯ МІЖ ЗВО ТА БАЗАМИ ПРАКТИКИ
	Як організувати ефективну координацію  до початку практики?
	Координація має бути спланованою, а не ситуативною. До початку практики ЗВО і ЗЗСО мають узгодити: очікування сторін щодо студента і змісту практики; графік взаємодії та зручні канали комунікації; відповідальних осіб з обох сторін із чіткими функціями; формати спільних зустрічей (проміжні, підсумкова). Під час практики важливо підтримувати регулярний контакт між академічним наставником ЗВО і наставником-практиком ЗЗСО, особливо у разі труднощів студента або потреби коригувати індивідуальні цілі.

	Як підтримувати взаємодію під час практики?
	Регулярний контакт між академічним наставником ЗВО і наставником-практиком ЗЗСО можна забезпечити через:
	спільну онлайн-таблицю з ключовими подіями і фіксаціями;
	календар консультацій;
	короткі щотижневі повідомлення про перебіг практики;
	проміжні зустрічі обох наставників (хоча б онлайн);
	підсумкове обговорення результатів практики тощо.
	Студент має відчувати, що ЗВО і ЗЗСО діють узгоджено. Це підвищує довіру і знижує тривожність.

	Як організувати зворотний зв’язок  упродовж практики?
	Поєднання трьох форматів забезпечує системність:
	після уроку — коротка розмова за алгоритмом (що сталося, що вдалося, що було складно, що змінити наступного разу);
	наприкінці тижня — аналіз щоденника, чеклістів, спостережень, формулювання наступних кроків;
	наприкінці практики — узагальнення динаміки та рекомендації на майбутнє.
	Студент має отримувати не лише зауваження, а й розуміння власного прогресу.


	ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
	Які результати забезпечує якісне  організаційно-методичне забезпечення?
	Якісне забезпечення завершується не лише зібраною документацією, а й реальним професійним поступом студента: сформованою індивідуальною траєкторією професійного зростання; усвідомленням власних сильних сторін і зон розвитку; досвідом проведення уроків та інших видів педагогічної діяльності; розвиненими навичками професійної рефлексії та самооцінювання; підвищеною мотивацією до педагогічної професії; розширеним партнерством між ЗВО і базами практики; накопиченими даними для вдосконалення програм практик у ЗВО.


	Яку подвійну функцію виконує  організаційно-методичне забезпечення?
	Для ЗВО педагогічна практика — це не лише освітній компонент, а й джерело даних про якість професійної підготовки. Аналіз рефлексивних трекерів, форм спостереження, відгуків наставників і студентів показує, які компетентності формуються успішно, де студенти стабільно зазнають труднощів, яких методичних матеріалів бракує, як працює партнерство з базами практики. Тому організаційно-методичне забезпечення підтримує професійне зростання конкретного студента і водночас дає ЗВО підстави для системного оновлення освітньої програми, програм практик і підготовки наставників.

	Як адаптувати програму практики до  умов воєнного стану?
	Сучасна педагогічна виробнича практика часто відбувається в умовах, що потребують гнучкості: повітряні тривоги, блекаути, дистанційне або змішане навчання, технічні обмеження, дистанційний формат практики. Програма практики має передбачати альтернативні форми виконання завдань: онлайн-спостереження уроків; аналіз відеофрагментів реальних занять; розроблення цифрових матеріалів; проведення фрагментів уроків та уроків у дистанційному форматі; участь у наставницьких сесіях онлайн. Водночас гнучкість не означає зниження якості. Кожна альтернативна форма має бути пов’язана з конкретними компетентностями і мати зрозумілі критерії оцінювання.

	5. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
	Під час педагогічної (виробничої) практики оцінюється розвиток компетентностей майбутнього вчителя, що необхідні для професійної діяльності відповідно до Професійного стандарту вчителя закладу загальної середньої освіти. Оцінюванню підлягає здатність студента реалізовувати трудові функції вчителя через конкретні професійні дії в реальному освітньому середовищі, демонструвати професійну автономію, приймати обґрунтовані педагогічні рішення, здійснювати рефлексію власної діяльності та проєктувати індивідуальну траєкторію професійного зростання. Оцінювання базується не на кількості виконаних завдань, а на рівні автономії прояву компетентностей, що здійснюється через аналіз конкретних професійних дій у реальному освітньому середовищі.
	Методологічні засади оцінювання  Оцінювання має доказовий та накопичувальний характер:
	оцінювання спирається на доказову базу професійної діяльності студента (спостереження, портфоліо, рефлексивний трекер, експертні оцінки);
	оцінювання є накопичувальним процесом, що фіксує динаміку професійного зростання студента-практиканта під час педагогічної (виробничої) практики, а не одноразовим вимірюванням результату.

	Оцінювання під час педагогічної (виробничої) практики – покроковий аналітичний процес, спрямований на визначення рівня сформованості професійних компетентностей майбутнього вчителя. Алгоритм включає чотири взаємопов’язані кроки.
	Крок 1. Фіксація професійних дій На першому етапі здійснюється системний збір даних про реальну педагогічну діяльність студента. Об'єкти оцінювання:
	спостереження уроків наставниками;
	аналіз рефлексивного щоденника практиканта;
	Крок 2. Співвіднесення з компетентностями, які необхідні для професійної діяльності На другому етапі кожна зафіксована педагогічна дія аналізується та співвідноситься з відповідною професійною компетентністю, що визгпчена у Професійному стандарті вчителя ЗЗСО. У центрі уваги – не окремі завдання, а те, яку саме компетентність вони відображають у практичній діяльності студента.
	Крок 3. Визначення рівня прояву компетентності Визначається рівень прояву кожної компетентності за чотирирівневою шкалою (1–4). Цей крок дозволяє визначити ступінь професійного зростання студента-практиканта в межах кожної компетентності.
	Крок 4. Інтеграція результату На завершальному етапі здійснюється узагальнення результатів оцінювання та формування цілісного професійного профілю студента. Узагальнення включає:
	визначення переважаючого рівня професійної готовності;
	фіксацію сильних професійних компетентностей;
	виокремлення зон професійного розвитку;
	формулювання підсумкового висновку щодо готовності до самостійної педагогічної діяльності.
	Формується професійний профіль студента-практиканта, що відображає рівень його професійної автономії, сформованості компетентностей та готовності до самостійної педагогічної діяльності в закладі загальної середньої освіти.
	Рекомендуємо здійснювати оцінювання розвитку  компетентностей майбутнього вчителя на основі чотирирівневої шкали (1–4), що відображає динаміку професійного зростання студента-практиканта – від початкового рівня професійного спостереження до повної автономії у педагогічній діяльності.
	Шкала оцінювання розвитку компетентностей майбутнього педагога
	6. ПРИНЦИПИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОГРАМ ПРАКТИК У ЗВО
	Удосконалення програм практики має здійснюватися з урахуванням сучасних освітніх тенденцій, потреб ринку праці, професійних стандартів та принципів студентоцентрованого навчання. Серед ключових принципів, на яких варто розробляти програми практик у закладах вищої освіти є:
	1. Принцип компетентнісної спрямованості. Програма практики має бути орієнтована не на формальне виконання завдань, а на формування конкретних компетентностей, що необхідні для професійної діяльності і визначені у освітній програмі та Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти». Результати практики мають бути чітко сформульовані у вигляді результатів навчання, які підлягають вимірюванню та оцінюванню.
	2. Принцип інтеграції теорії і практики. Практика повинна логічно продовжувати теоретичне навчання. Завдання мають допомагати студенту застосовувати знання в реальних умовах, сприяти формуванню цілісного професійного досвіду, а не дублювати аудиторну роботу.
	3. Принцип партнерства з базами практики. Ефективна програма має базуватися на тісній співпраці між ЗВО та ЗЗСО. Важливо залучати практиків до розробки програм, враховувати потреби роботодавців та забезпечувати супровід під час наставництва студентів.

	4. Принцип індивідуалізації та гнучкості. Програми практики мають враховувати індивідуальні освітні траєкторії здобувачів та передбачати можливість вибору: місця практики, завдань (з урахуванням інтересів і рівня підготовки студента), форм звітності (портфоліо, проєкти, кейси тощо) тощо.
	5. Принцип наставництва та супроводу. Важливим елементом є організація ефективного наставництва. Наставник забезпечує методичну підтримку практиканта, надає регулярний зворотний зв’язок та сприяє професійному зростанню. Тому важливо визначити чіткі ролі і завдання наставників (академічного наставника ЗВО та наставника-практика ЗЗСО) до початку практики. І ЗВО, і ЗЗСО має сприяти розвитку наставницьких компетентностей своїх фахівців.
	6. Принцип рефлексивності практичної діяльності. Програма має включати інструменти рефлексії, такі як: рефлексивний щоденник практики, рефлексивний трекер, рефлексивний чекліст педагогічної майстерності студента(-ки), чекліст «Динаміка професійного зростання», участь у групових обговореннях (індивідуальних та/чи групових зустрічах). Рефлексія сприяє усвідомленню професійного досвіду та розвитку критичного мислення у практикантів.
	7. Оцінювання за результатами діяльності студента. Оцінювання повинно базуватись не лише на звіті, а на реальних продуктах діяльності (уроки, проєкти, звіти), відгуках наставників та вдосконалених компетентностях.
	8. Принцип безперервності та наступності. Програми практик мають бути системними і передбачати поступове ускладнення завдань (ознайомча → навчальна → виробнича) для розширення професійного досвіду студента.
	9. Орієнтація на реальні професійні ситуації. Завдання практики мають моделювати або відтворювати реальні виклики професії (кейси, проблемні ситуації, проєктна діяльність тощо).
	Реалізація зазначених принципів удосконалення програм практичної підготовки передбачає комплекс організаційних, методичних та управлінських заходів на рівні закладу вищої освіти та його партнерів. З метою забезпечення ефективності практичної підготовки надаємо рекомендації для ЗВО і ЗЗСО.

	На рівні закладу вищої освіти:
	перегляд і оновлення програм практики відповідно до освітніх програм, професійних стандартів та потреб ринку праці;
	визначення чітких результатів навчання та критеріїв оцінювання практичної діяльності здобувачів;
	забезпечення методичного супроводу практики (підготовка рекомендацій, шаблонів документів, інструктивних матеріалів);
	організація підготовки науково-педагогічних працівників до супроводу практичної підготовки.

	У взаємодії з базами практики:
	укладання договорів про співпрацю, що передбачають чіткий розподіл відповідальності сторін;
	спільне планування змісту та завдань практики;
	залучення наставників до практики;
	проведення спільних заходів (семінарів, тренінгів, консультацій) для підвищення якості наставництва;
	забезпечення регулярного зворотного зв’язку між ЗВО, базами практики та студентами.
	Реалізація зазначених заходів сприятиме створенню цілісної, гнучкої та ефективної системи практичної підготовки, що відповідає сучасним викликам та забезпечує конкурентоспроможність випускників на ринку праці.

	7. ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА 2.0 АБО 5 КРОКІВ ДО ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ
	Крок 1. Аналіз чинної програми практики у ЗВО На початковому етапі здійснюється комплексний аудит наявної програми педагогічної практики у ЗВО.  Важливо визначити:
	наскільки програма відповідає освітнім, Професійним стандартам і потребам школи;
	чи передбачає вона розвиток рефлексивних і практичних компетентностей у студентів;
	які існують прогалини (формальність звітності, слабка інтеграція з реальною практикою, обмежений зворотний зв’язок) тощо.
	Результатом цього кроку має стати чітке розуміння зон для оновлення програм практики.
	Крок 2. Формування мережі шкіл-партнерів Ефективність практики значною мірою залежить від якості баз практики. На цьому етапі:
	відбираються заклади освіти, відкриті до інновацій;
	укладаються партнерські угоди;
	визначаються ролі учасників (адміністрація, наставники, студенти);
	забезпечується різноманітність освітніх середовищ (міські, сільські, спеціальні заклади тощо).
	Мережа партнерів має функціонувати як спільнота, а не лише як формальна база проходження практики.

	Крок 3. Підготовка наставників від ЗВО та ЗЗСО Наставник є ключовою фігурою у практиці. Його роль виходить за межі контролю та оцінювання. На цьому етапі:
	організовується навчання наставників (тренінги, вебінари, методичні сесії);
	формуються навички супроводу, фасилітації рефлексії та надання конструктивного зворотного зв’язку;
	узгоджуються єдині підходи до оцінювання результатів практики.
	Особлива увага приділяється розвитку партнерської взаємодії зі студентом.
	Крок 4. Запуск інструментів (рефлексивний трекер, портфоліо тощо) На цьому етапі відбувається безпосереднє впровадження інструментів практики:
	рефлексивного трекера і гайду для наставників — для системного осмислення досвіду;
	портфоліо практиканта — для фіксації досягнень, кейсів і професійного зростання;
	додаткових інструментів (чеклісти, спостереження, самооцінювання тощо).
	Важливо забезпечити регулярність використання інструментів і їх інтеграцію в освітній процес, а не формальне заповнення. Ми закликаємо до гнучкості: трансформуйте запропоновані інструменти або створюйте власні рішення, які відгукуються саме вашим студентам.
	Крок 5. Відстеження результатів Завершальний етап передбачає системний моніторинг ефективності практики:
	аналіз розвитку компетентностей студентів;
	збір зворотного зв’язку від наставників ЗВО і ЗЗСО;
	оцінювання за результатами проходження практики та її вплив на професійне зростання студентів;
	коригування програми на основі отриманих даних.
	Відстеження результатів має бути безперервним процесом, що забезпечує сталість і розвиток моделей практики.
	Виокремлені кроки подаємо у формі дорожньої карти, що зумовлене потребою системного оновлення педагогічної практики у закладах вищої освіти, узгодження дій усіх заінтересованих сторін, визначення чіткої послідовності заходів, відповідальних виконавців, очікуваних результатів та індикаторів ефективності. Її реалізація сприятиме підвищенню якості практичної підготовки майбутніх педагогів, зміцненню співпраці між закладами вищої освіти та закладами загальної середньої освіти, а також забезпеченню безперервного професійного розвитку майбутніх учителів. Її можна використати як основу для концепції, програми розвитку або плану заходів.
	Дорожня карта удосконалення ефективності педагогічної практики у ЗВО може реалізовуватися поетапно протягом одного навчального року або циклу практичної підготовки. Важливо, що кожен наступний етап спирається на результати попереднього, а сам процес має циклічний характер: після етапу відстеження результатів відбувається повторний аналіз і вдосконалення програми.
	Дорожня карта удосконалення ефективності педагогічної практики у ЗВО

	8. «ПРОФЕСІЙНА ДИЛЕМА»: Є НАД ЧИМ ПОДУМАТИ
	(інформація подана за результатами проведених індивідуальних інтервʼю та фокус-груп учасників дослідження)
	1. Студенти 4-го курсу часто вперше проводять уроки, тому природно відчувають тривогу, невпевненість і страх оцінювання зі сторони викладачів. Рекомендація: запровадити модуль «Уроки без стресу» або серію тренувальних занять перед практикою або проведення партнерських уроків (у парі).
	2. Доцільно спеціально працювати над подоланням у студентів страху помилки, страху перевірки та надмірною орієнтацією на «правильність» у виконанні завдань. Для цього варто:
	пояснювати, що практика — це простір професійного зростання, а не лише контроль;
	навчати студентів сприймати зауваження як ресурс для розвитку;
	готувати академічних наставників ЗВО (керівників практики) і наставників-практиків ЗЗСО (вчителів) до підтримувального, а не карального зворотного зв’язку.
	Рекомендація: запровадити короткотривалий тренінг, наприклад з теми «Цінність помилок у формуванні професійної майстерності вчителя».
	3. Студенти на практиці потребують методичної опори у вигляді зразків конспектів, прикладів вправ, структури уроків, добірок інтерактивних методик, ідей для різних типів занять тощо.

	Однак важливо, щоб ці матеріали були не «готовими відповідями», а прикладами для адаптації.  Рекомендація: доцільно створити методичний банк уроків і вправ, бібліотеку коротких сценаріїв для різних класів, збірник ідей для інтерактивного та ігрового навчання, добірку адаптивних рішень для онлайн, змішаного та дистанційного навчання.
	4. Важливо навчати студентів проводити не лише «методично правильно спроєктований урок», а й живий сучасний урок. Із коментарів студентів видно, що студенти хочуть більше навчатися:
	проводити уроки в ігровій формі;
	використовувати інтерактив;
	працювати творчо;
	відходити від надмірної шаблонності.
	Рекомендація: у ЗВО варто посилити підготовку з методик щодо використання ігрового і діяльнісного підходів, інтегрованого навчання, групової та парної роботи, уроків із варіативною структурою тощо.
	5. Один із найсильніших сигналів, виявлених у ході дослідження — студенти хочуть більше самостійно проводити уроки. Тому ЗВО разом із базами практики необхідно забезпечити студентам достатню кількість проведення власних уроків; поступово збільшувати рівень самостійності, давати можливість проводити не лише окремі фрагменти, а повноцінні заняття.
	6. Один із ключових викликів сьогодення – це готовність студентів до викладання в умовах війни та нестабільності.
	Варто навчати студентів:

	8. Позитивний досвід студентів свідчить про те, що наставники надавали зворотний зв’язок доброзичливо та підтримувально. Саме тому доцільно закріпити такий підхід як стандарт професійної й позитивної взаємодії. Рекомендація: ЗВО варто проводити інструктажі для наставників, погоджувати єдині принципи надання зворотного зв’язку, орієнтувати наставників не лише на оцінювання, а й на професійний супровід студента. Якісний зворотний зв’язок має бути конкретним, доброзичливим, розвивальним та орієнтованим на подальші професійні кроки майбутнього педагога.
	9. Вибудовувати студентам індивідуальну траєкторію професійного зростання – достатньо складне завдання, тому ЗВО варто не залишати цей процес поза увагою, а зробити його усвідомленою частиною практики. Рекомендація: необхідно навчати студентів визначати власні цілі на початку практики; обирати, які компетентності вони хочуть вдосконалити; відстежувати власний прогрес; формувати персональний план професійного розвитку.
	10. Обов’язково включити самооцінювання до і після практики. Це одна з найважливіших рекомендацій, адже студенти самі відзначили цінність такого підходу. ЗВО варто впровадити:
	вхідне самооцінювання перед практикою;
	підсумкове самооцінювання після її завершення;
	порівняння власних результатів і професійних змін.
	Це допоможе студентам:
	усвідомити свій стартовий рівень;
	побачити реальний прогрес;
	Доцільні інструменти:
	Варто навчити студентів:

	Рекомендація: створити для студентів «практичний навігатор компетентностей», де кожна компетентність пояснена просто: що вона означає, як проявляється на уроці, як її помітити під час практики, як її розвивати тощо.
	Висновок  ЗВО доцільно переосмислити підготовку до педагогічної практики таким чином, щоб вона була менш теоретизованою і більш практичною, поєднувала фахові знання та вміння, творчість, формувала впевненість, а не страх оцінювання, також навчала студентів діяти гнучко, сучасно й в умовах невизначеності, була спрямована на рефлексію, самооцінювання та компетентнісний підхід.
	Ключове завдання ЗВО — підготувати студента не просто до «проведення уроку за планом», а до реальної професійної діяльності вчителя в сучасних умовах нової української школи.
	Лисогор Л. П., Новик І. М., Павлик О. А. Практика як простір професійного зростання майбутніх учителів: рекомендації для закладів вищої освіти. Київ. 2026. 75 с.

